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GOBIERNO AUTONOMO

MUNICIPAL DE ORURO RESOLUCION TECNICA ADMINISTRATIVA No. 050/2025.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA Y HACIENDA.
RESOLUCION TECNICA ADMINISTRATIVA
SOBRE PAGO DEL INCENTIVO ECONOMICO
(BONO PRO FUNDACION REZAGADOS
GESTION 2021).
Lugary Oruro, 11 de Junio de 2025.
fecha:
VISTOS:

Que, mediante nota DI.G.RR. HH. No. 646/25 recepcionado en fecha 02 de junio de 2025 emitido por Lic. Joacir Chugar
Villca - DIRECTOR DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS mediante el cual solicita la elaboracion de Resolucion
Administrativa para el PAGO INCENTIVO ECONOMICO PRO-FUNDACION REZAGADOS GESTION 2021 a favor del
personal regular dependiente del G.A.M.O.

Que, conforme a los documentos adjuntos, asi como los argumentos desarrollados en la citada solicitud, asi como el
contenido de los informes técnicos de respaldo en contraste con la normativa aplicable al presente caso se tiene los
siguientes considerandos:

CONSIDERANDO I. (ANTECEDENTES):

De los documentos adjuntos que sustentan la presente Resolucion se tiene lo siguiente:

e Que, mediante nota Solicitud de PAGO INCENTIVO ECONOMICO PRO-FUNDACION REZAGADO DE LA

GESTION 2021 nota CITE: S.M.T.M.O. No. 0116/2024 de 08 de octubre de 2024, presentada por el Sr. Sebastian
Lopez H. - Secretario General y Nippur Portillo R. — Secretario de Relaciones ambos del Sindicato Mixto de
Trabajadores Municipales, mediante el cual solicitan a la MAE., del GAM.O,, el Pago del citado Inventivo
Econdmico PRO-FUNDACION REZAGADO DE LA GESTION 2021.
Memorandum No. 5720/25 emitido por la M.A.E. del G.A.M.O., mediante el cual remites antecedentes ala S.M.A.J.
Nota CITE PLANILLAS 0116/24 de fecha 3 de diciembre de 2024 emitido por el Lic. Sergio A. Agreda Sempertegui
— RESPONSABLE PLANILLAS, mediante el cual remite detalle de funcionarios que no fueron beneficiados con el
incentivo econémico correspondiente a la gestion 2021, consistente en 54 funcionarios con el monto a cancelar el
cual haciende a Bs. 121,800.98 (CIENTO VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS 98/100 BOLIVIANOS).

o INFORME TECNICO UNID. PPTOS. INF. No 382/2024 de fecha 9 de diciembre de 2024 emitido por el Lic. Héctor
Edwin Villca Huarachi — DIRECTOR DEL TESORO MUNICIPAL, Lic. José David Vasquez Marca — JEFE UNIDAD
DE PRESUPUESTOS.

e INFORME LEGAL G.A.M.O./S.M.A.J.JJLVE No. 017/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitido por el Abg. José
Luis Villegas Espinoza - Secretaria Municipal de Asuntos Juridicos el cual en sus conclusiones y recomendaciones
sefala:

‘CONCLUSIONES.
En consecuencia, de todos los antecedentes anotados y resaltados precedentemente, y en merito al andlisis legal
realizado, se llega a las siguientes conclusiones:

a. Esta plenamente vigente el Convenio de fecha 16 de noviembre de 1987 homologado por la Resolucion Ministerial
N° 566/90 de fecha 23 de octubre de 1990 que establece la pertinencia de la cancelacion del incentivo econémico
pro fundacion en favor de los trabajadores permanentes regulares del G.A.M.O. que cuentan con item, amparados
por la Ley General del Trabajo.

b. Que, el presente informe se constituye en un informe que tiene el carécter de 'informativo’ conforme la
Jurisprudencia establecida en la Sentencia Constitucional Plurinacional No. 1294/2012 de fecha 19 de septiembre de
2012; mismo que realizo un andlisis de todos los antecedentes administrativos, judiciales, normativos y legales
relativos a este "derecho adquirido” como es el bono denominado pro fundacion, que ademas esta legalmente
respaldado por el D.S. 4668.

RECOMENDACIONES.

Con base a todo o sefialado, se recomienda lo siguiente:

1. Dar viabilidad a la cancelacion del incentivo econémico pro fundacion rezagado de la gestion 2021 en favor del
personal regular con item otorgado en la gestion 2021 del Gobierno Autonomo Municipal de Oruro amparados poria
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GOBIERNO AUTONOMO

MUNICIPAL D/ QRURR/ del Trabajo, sea en duodécimas de conformidad a los dias trabajados en la referida gestion, cancelacion
que se realiza en virtud de la legalidad y legitimidad de los actos juridicos y en cumplimiento al Convenio de fecha
16 de noviembre de 1987 homologado por la Resolucion Ministerial N° 566/90 de fecha 23 de octubre de 1990,
Sentencia N° 33/91 de fecha 17 de abril de 1991 y Auto N° 088/16 de 21 de noviembre de 2016.
2. En consecuencia, la Direccién de Gestién de Recursos Humanos debera hacer conocer y remitir el presente
informe legal a la M.A.E., quien a su vez debe remitirlo ante la Secretaria Municipal de Economia y Hacienda del
GAMO, para que sea esta instancia y autoridad quien emita la RESOLUCION ADMINISTRATIVA correspondiente,
conforme establece el art. 29 de la Ley No. 482",

e INFORME TECNICO PRESUPUESTARIO UNID. PPTOS. INF. No. 71/2025 recepcionado en fecha 2 de abril de 2025,
emitido por el Lic. Héctor Edwin Villca Huarachi — DIRECTOR DEL TESORO MUNICIPAL, Lic. José David Vasquez
Marca - JEFE UNIDAD DE PRESUPUESTOS.

e Conforme a nota DIR. G. RR. HH. No. 499/25 de fecha 7 de mayo mediante el cual el Lic. Joacir Chugar Vilica -
Director Gestion de Recursos Humanos remite a Direccion del Tesoro Municipal INFORME TECNICO G.A.M.O./DIR.
G. RR. HH. No. 06/2025 asi como Formulario de Solicitud de Modificacion Presupuestaria, a objeto se proceda con el
pago del BONO PRO FUNDACION REZAGADOS DE LA GESTION 2021,

e INFORME TECNICO G.A.M.O./DIR. G. RR. HH./No. 06/2025 de fecha 7 de mayo emitido por el Lic. Joacir Chugar
Villca - DIRECTOR GESTION DE RECURSOS HUMANOS respecto a “SOLICITUD DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA”, mediante el cual en sus conclusiones sefiala “De la documentacion que se dispone y en
cumplimiento al Decreto Municipal No. 323 se llega a las siguientes conclusiones;

v" Se proceda a realizar la modificacion presupuestaria de acuerdo a los formularios de Modificacién presupuestaria
(Adjunto cinco formularios de modificacion presupuestaria).

v El monto total que se requiere para realizar la modificacion presupuestaria asciende a Bs. 121.800.98 (CIENTO
VEINTIUN MIL OCHOCIENTOS 98/100 BOLIVIANOS), de la partida presupuestaria 15400 “Otras Previsiones” a
la partida Presupuestaria 11339 “Otras Bonificaciones” para hacer posible la cancelacion del pago del Bono Pro
Fundacion a los rezagados de la gestion 2021.

Por lo que recomienda “Por todo lo expuesto precedentemente y en cumplimiento a normativa municipal vigente,
me permito remitir antecedentes para que se proceda con la modificacién presupuestaria requerida con el objetivo
de realizer el pago del Bono Pro fundecion a los rezagados de la gestion 2021,
o INFORME UNID. PPTOS. INF. No. 131/25 de fecha 19 de mayo de 2025 emitido por el Lic. Héctor Edwin Villca Huarachi
- DIRECTOR DEL TESORO MUNICIPAL, Lic. José David Vasquez Marca — JEFE UNIDAD DE PRESUPUESTOS el
cual en su contenido de manera expresa sefiala “Al respecto cabe informar lo siquiente:

“La Unidad de Presupuestos dependiente de la Direccion del Tesoro Municipal del Gobiemo Auténomo Municipal de
Oruro, en uso de sus atribuciones y competencias, procedio con la MODIFICACION PRESUPUESTARIA
INTRAINSTITUCIONAL de Partida a Partida Presupuestaria, en funcion a la Solicitud Presentada por su Direccion,
considerando las Secretarias Municipales que conforman las Actividades de Funcionamiento del G.AM.O. de la presente
gestion 2025.

Cabe sefialar, que revisado en el Sistema de Gestion Publica SIGEP de la presente gestion 2025, reporta la Partida
Presupuestaria 11339 Otras Bonificaciones: para constancia se adjunta y remite los reportes extractados del Sistema
SIGEP.

La Direccion de Gestion de Recursos Humanos del GAM.O. debera remitir los antecedentes justificativos del beneficio,
a la Secretaria Municipal de Asuntos Juridicos, para la emisién del criterio legal y posterior Resolucion Administrativa
correspondiente, con objeto de cumplir con la obligacion adquirida de los Trabajadores Regulares del Gobierno
Auténomo Municipal de Oruro’.

* Mediante INFORME LEGAL G.A.M.0./S.M.A.J./JJVLE No. 0165/2025 de fecha 28 de mayo de 2025 emitido por el Abg.
José Luis Villegas Espinoza — Abogado de la S.M.AJ., dirigido al Lic. Joacir Chugar Vilica - Director de Gestion de
Recursos Humanos del G.A.M.O., referente a la solicitud de pago de incentivo econdmico Pro Fundacion Rezagados
2021, el cual en sus conclusiones y recomendaciones sefiala lo siguiente:

‘CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
En consecuencia, de todos los antecedentes anotados y resaltados precedentemente, y en mérito al andlisis legal
realizado, se llega a las siguientes conclusiones y recomendaciones:

1. En merito a las recomendaciones del INFORME LEGAL G.A.M.0./S.M.A.JJJLVE N° 017/2025 de 31 de enero de
2025, y habiéndose procedido a la modificacién presupuestaria intrainstitucional de partida a partida presupuestaria, por
la instancia que corresponda deberé emitirse la RESOLUCION ADMINISTRATIVA correspondiente, conforme establece
elart. 29 de laLey N° 482",

e Que, mediante INFORME TECNICO DIR.G.RR.HH. OF N° 15/2025 de fecha 30 de mayo de 2025, emitido por el Lic.
Joacir Chugar Villca - DIRECTOR DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS del Gobierno Autdnomo Municipal de
Oruro, quien recomienda realizar el pago del Bono Pro-Fundacion al Personal Regular amparados en la Ley General del
Trabajo que no fueron beneficiados en la gestion 2021 de acuerdo a lo siguientes cuadros:
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GOBIERNO AUTONOMO

MUNICIPAL DE ORURO

CUADRO No. 1

DETALLE DE TRABAJADORES DENTRO LA LEY GENERAL DEL TRABAJO - POR DUODECIMAS - QUE INGRESARON DESDE ENERO 2021 A SEPTIEMBRE 2021 PARA INCENTIVO MUNICIPAL - 2021
Py dio |Pi di di
Dias  {haber bonode  |Total
Calcula |basico iguedad Monto
No. {ITEM |Nombre Completo CARGO dos Caleculado |Calculado  [Calcufado  |Ajustad NIVEL |OBSERVACION
1 11 LIZARAZU CASTRO SUSANA AUXLIAR 217 3.692,00 0,00 3.692,00 2.225,46 16 |INGRESO 2021
2 64 ARGOLLO PINTO ELIANA AUXILIAR 256 3.692,00 0,00 3.692,00 2.62542 16 |INGRESC 2021
3 100 HUARACHI MAMANI NANCY MARIA AUXIUAR 256 3.692,00 0,00 3.692,00 262542 16 |[INGRESO 2021
4 1 110 ADRIAN PACHECO ROXANA CONSERJE 200 3.491,00 0,00 3.491,00 193944 19 |INGRESO 2021
5 135 HUARACHI QUISPE TITO RODRIGO SEPULTURERO 256 3.637,00 0,00 3.637,00 258631 17 |INGRESO 2021
6 | 136 ESCALANTE BLANCO GROVER CAPATAZ I - A 256 3.637,00 0,00 3.637,00 2.586,31 17 |INGRESO 2021
7 140 FAJARDO JUCHANI DAVID SEPULTURERO 256 3.637,00 0,00 3.637,00 258631 17 |INGRESO 2021
8 | 142 HURTADO CAMPOS EDSON MARCELO  SERENO 203 3.491,00 0,00 3.491,00 1.968,54 19 |INGRESO 2021
9 | 202 LEDEZMA COCA NILSER EDWIN AUXLIAR 203 3.692,00 0,00 3.692,00 2.081,88 16 |INGRESO 2021
10 | 214 MARTINEZ SORIA DANIELA ROSARIO COMISARIO Il - A 256 3.539,00 176,95 3.715,95 2.642,45 18 |INGRESO 2021
11 | 215 ORDEZ PLAZA RONALD JOE GENDARME 256 3.491,00 0,00 3.491,00 248249 19 |[INGRESO 2021
12 | 218 POMA RIOS BRAYAM LORENZ COMISARIO Il - A 256 3.539,00 0,00 3.539,00 251662 18 |INGRESO 2021
13 | 220 AGUILAR OROSCO JONATHAN GENDARME 256 3.491,00 0,00 3.491,00 248249 19 |INGRESO 2021
14 | 221 TEJERINA CHAMBI PEDRO JIMY GENDARME 256 3.491,00 0,00 3.491,00 2.482,43 19 [INGRESO 2021
15 | 223 BERNABE BRACAMONTE VALENTIN ARIEI COMISARIO | 203 3.858,00 0,00 3.858,00 217548 15 [INGRESO 2021
16 | 224 OBUTAS MAMANI PAMELA USSETH COMISARIO If - A 203 3.539,00 0,00 3.539,00 1.99560 18 |INGRESO 2021
17 | 227 ROQUE CARRENO LUIS MAGIN AUXIUAR 263 3.692,00 184,60 3.876,60 2.832,07 16 |INGRESO 2021
18 | 230 MARCE ADRIAN RONNIE COMISARIO | 203 3.858,00 0,00 3.858,00 217548 15 |INGRESO 2021
19 | 231 GUZMAN SEGARRA RAMIRO GONZALO COMISARIO Il - A 203 3.539,00 920,14 4.459,14 2.514,46 18 |INGRESO 2021
20 | 234 ACUNA VINCENTY LESUE VANIA COMISARIO I - A 203 3.539,00 389,29 3.928,29 2.21512 18 |INGRESO 2021
21 | 236 QUISPAYA LIMA AMILKAR DANIEL COMISARIO 1| - A 256 3.539,00 176,95 3.715,95 2.642,45 18 |INGRESO 2021
22 | 239 ZUBIETA MERCADO ZULMA COMISARIO Il - A 217 3.539,00 0,00 3.535,00 213323 18 |INGRESO 2021
23 | 242 VELEZ CANO VILMA BRIGIDA GENDARME 256 3.491,00 628,38 4.119,38 292934 19 |INGRESO 2021
24 | 250 RAMIREZ DIAZ NELSON JOSE SERENO 203 3.491,00 628,38 4.119,38 2.322,87 19 |INGRESO 2021
25 | 251 HUANCA CAHUANA JESUS OBIDIO GENDARME 256 3.491,00 384,01 3.875,01 275556 19 |INGRESO 2021
26 | 255 PARICOLLO QUISPE CESAR LUIS BARREDOR (A) 216 3.539,00 0,00 3.539,00 2.123,40 18 |INGRESO 2021
27 | 256 MORALES MIRANDA MAURICIO GERARD( BARREDOR A) 166 3.539,00 0,00 3.539,00 1.631,87 18 |INGRESO 2021
28 | 259 LUNAJIMENEZ PAOLA CRISTINA BARREDOR (A) 158 3.491,00 0,00 3.491,00 1.532,16 19 |INGRESO 2021
29 | 272 GUZMAN PARNUNI OSVALDO PLOMERO Il 256 3.539,00 0,00 3.539,00 2516,62 18 |[INGRESO 2021
30 | 310 CHOQUE POMA DEBBIE KARINA ASISTENTE | 256 6.180,00 0,00 6.180,00 439467 9 |{INGRESO 2021
31 | 313 VICTORESCALANTEAPATA INGENIERO CALCULISTA 203 10.814,00 0,00 10.814,00 6.097,89 5 [INGRESO 2021
32 | 324 CHOQUE BELTRAN WILFREDO CAPATAZ Il - A 256 3.637,00 400,07 4.037,07 2.870,80 17 |INGRESO 2021
33 | 325 RAMIREZ ARAMAYO FACUNDO CAPATAZ i - A 256 3.637,00 654,66 4.291,66 3.051,85 17 |INGRESO 2021
34 | 340 CALANILIMA QVIDIO BERTY MENSAJERO 256 3.491,00 0,00 3.491,00 2.482,49 19 |INGRESO 2021
35 | 348 ARANCIBIA TERRAZAS IVAN OSCAR CAPATAZ il - A 256 3.637,00 0,00 3.637,00 2.586,31 17 |INGRESO 2021
36 | 361 CONDORI CAPUMA IVER PEON 203 2.194,00 0,00 2.194,00 1.237,17 20 |INGRESO 2021
37 | 362 YUCRA MOYA GEQVANA PEON 19 2.194,00 394,92 2.588,92 1.409,52 20 |INGRESO 2021
38 | 368 MENACHO ANTONIO PEON 196 2.194,00 0,00 2.194,00 1.194,51 20 [INGRESO 2021
39 | 373 BASCOPE MARISCAL CRISTIAN TECNICO It 256 4.166,00 0,00 4.166,00 2.962,49 14 |INGRESO 2021
40 | 379 CARDENAS SEJAS MARCELO JHONNY BOLETERO 203 3.637,00 0,00 3.637,00 2.050,86 17 |INGRESO 2021
41 | 394 COLQUE QUISPE JHONY AGUSTIN PEON 217 2.194,00 0,00 2.194,00 1.322,49 20 |INGRESO 2021
42 | 3% VILELO ARGOLLO DE VILLCA SUSANA PEON 217 2.194,00 0,00 2.194,00 1.322,49 20 [INGRESO 2021
43 | 412 FLORES LEDEZMA ALVARO HUGO AYUDANTE EMISARIO 193 3.491,00 0,00 3.491,00 1.871,56 19 }INGRESO 2021
44 | 417 LAURA FUENTES GUILLERMO NIKY PEON 195 2.194,00 0,00 2.194,00 1.188,42 20 |INGRESO 2021
45 | 419 CHURATA BERDEJA CARLOS YAMIL PEON 166 2.194,00 0,00 2.194,00 1.011,68 20 [INGRESO 2021
46 | 420 ROMAN MOYA IVAN MARCOS PEON 155 2.194,00 0,00 2.194,00 944,64 20 |INGRESO 2021
47 | 429 COLQUE PACO DELIA VERONICA PEON 263 2.194,00 0,00 2.194,00 160284 20 |INGRESO 2021
48 | 436 DEL CASTILLO ARCE IAN ANDREAS PEON 157 2.194,00 0,00 2.194,00 956,83 20 |INGRESO 2021
49 | 439 SOCOMPI GARCIA RICARDO PEON 161 2.194,00 0,00 2.194,00 981,20 20 |[INGRESO 2021
50 | 442 QUIROGA MEDRANO DEIMAR SAID PEON 161 2.194,00 0,00 2.194,00 981,20 20 |INGRESO 2021
51 | 468 VELEZVARGAS ALVARO ABEL ALARIFE 203 3.491,00 384,01 3.875,01 218508 19 |INGRESO 2021
52 | 480 QUISPE MAGNE IRMA AUXLIAR 203 3.692,00 959,92 4.651,92 262317 16 |[INGRESO 2021
53 | 494 VASQUEZ ZAVEDRA JHONNY AUXLIAR 256 3.692,00 1.255,28 4.947,28 351806 16 |INGRESO 2021
54 | 527 MORALES JIMENEZ MARIA ELENA AUXILIAR 256 3.692,00 0,00 3.692,00 2.625,42 16 llNGRESO 2021
TOTAL REQUERIDO 121.800,98
CUADRO No. 2
RESUMEN DE PAGO DEL BONO PRO-FUNDACION REZAGADOS GESTION 2021
RESUMEN DE PAGO POR SECRETARIA MUNICIPAL
N° UNIDAD ORGANIZACIONAL ITEMS TOTAL BS.
£ 02- DIRECCION SUPERIOR - DESPACHO H. ALCALDE MUNICPAL ltemsdel 1 al 55 2.225,46
2 03- SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA Y HACIENDA ltemsdel 56 al 265| 63.585,26
P

3 04- SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTION E INFRAESTRUCTURA PUBLICA  |Items del 266 al 452 45.038,53

4 07- SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTION TERRITORIAL Items del 453 al 496 8.326,31

5 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA Items del 512 al 531 2.625,42

TOTAL REQUERIDO BS. 121.800,98

El monto total que se requiere para el pago del Bono Pro-Fundacién Rezagados gestion 2021, asciende

a Bs. 121.800,98 (CIENTO VETIUN MIL OCHOCIENTOS 98/100 BOLIVIANOS).

CONSIDERANDO II. (MARCO NORMATIVO):

A los efectos de la presente Resolucion se tiene el siguiente componente normativo:

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO.

Al respecto la Norma Supra Constitucional en el marco de su transversalidad axiolé

senala:
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GOBIERNO AUTONOMO

MUNICIPAL DE ORURO
Articulo 48. . Las disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio.
lll. Los derechos y beneficios reconocidos en favor de las trabajadoras y los trabajadores no pueden
renunciarse, y son nulas las convenciones contrarias o que tiendan a burlar sus efectos.
Que, el Articulo 51 de la Constitucion Politica del Estado paragrafo . refiere que “Todas las trabajadoras y los
trabajadores tienen derecho a organizarse en sindicatos de acuerdo con la Ley.
II. EI Estado respetara los principios sindicales de unidad, democracia sindical, pluralismo poiftico, auto
sostenimiento, solidaridad e internacionalismo.
Ill. Se reconoce y garantiza la sindicalizacion como medio de defensa, representacion, asistencia, educacion
y cultura de las trabajadoras y los trabajadores del campo y de la ciudad.
IV. El Estado respetara la independencia ideologica y organizativa de los sindicatos. Los sindicatos gozaran
de personalidad juridica por el solo hecho de organizarse y ser reconocidos por sus entidades matrices.
V. El patrimonio tangible e intangible de las organizaciones sindicales es inembargable e indelegable.
VII. Las trabajadoras y los trabajadores por cuenta propia tienen el derecho a organizarse para la defensa de
Sus intereses”.

e LEY No. 1178 LEY DE ADMINISTRACION Y CONTROL GUBERNAMENTAL (SAFCO)
En el marco de lo dispuesto en el Articulo 38 el cual cita “Los profesionales y demas servidores publicos
son _responsables por los informes y documentos que suscriban. También seran responsables los
abogados por el patrocinio legal del Sector Publico cuando la tramitacion de la causa la realicen con vicios
procedimentales o cuando los recursos se declaren improcedentes por aspectos formales”, tras el tracto
administrativo se tiene en calidad de respaldo los informes técnicos emitidos los cuales su contenido sustentan
la viabilidad el citado pago.

e LEY No. 031 LEY MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION “ANDRES IBANEZ”.
Articulo 113. (ADMINISTRACION PUBLICA).
|. La administracion publica de las entidades territoriales autonomas se regira por las normas de gestion publica
emitidas en el marco de la Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes.

e LEY No.482 LEY DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES.
Articulo 26 (Atribuciones de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal). La Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene
las siguientes atribuciones:
10. Dirlgir Ia Gesti6n Publica Municipal.

La citada Ley en su Articulo 29 (Atribuciones de las Secretarias Municipales) sefiala “Las Secretarias o
Secretarios Municipales, en el marco de las competencias asignadas en la Constitucion Polftica del Estado a
los Gobiernos Auténomos Municipales, y en particular a su Organo Ejecutivo, tienen las siguientes
atribuciones:

6. Resolver los asuntos administrativos que correspondan a la Secretaria Municipal a su cargo.

13. Firmar Decretos Municipales y las Resoluciones Municipales relativas al area de sus atribuciones.
Administrativas.
20. Emitir Resoluciones Administrativas en el dmbito de sus atribuciones’.

e LEY No. 321 DE 18 DE DICIEMBRE DE 2012,
A los efectos de excepcionalidad del citado beneficio el Articulo 1 en su paragrafo Il sefiala “Se exceptiia a
las servidoras publicas y los servidores puiblicos electos y de libre nombramiento, asi como quienes,
en la estructura de cargos de los Gobiernos Auténomos Municipales, ocupen cargos de:
1. Direccion,
2. Secretarias Generales y Ejecutivas,
3. Jefatura,
4. Asesor, y
5. Profesional”

 DECRETO SUPREMO No. 4668 DE 7 DE FEBRERQ DE 2022.
Que, el Decreto Supremo No. 4668 de fecha 17 de febrero de 2022 al respecto en su Articulo 2 (Derechos
laborales adquiridos) sefiala:
I. “Es aquel creado bajo el mandato de una Ley laboral y que ha sido incorporado al patrimonio de la trabajadora
0 del trabajador, no pudiendo ser arrebatado o vulnerado por el empleador y paragrafo
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GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPALS¥ SOHiflera también Derecho laboral adquirido, todo aquel beneficio creado, definido o reconocido
mediante contratos individuales de trabajo, convenios o contratos colectivos de trabajo o laudos
arbitrales, mientras establezcan su vigencia y la forma convenida por las partes, suscritos en conformidad a la
normativa vigente”.

Articulo 3 (Proteccion de Derechos Laborales) cita “Conforme establece el paragrafo I del Articulo 48 de Ia
Constitucion Politica del Estado, las normas laborales se interpretan y aplican bajo el principio de proteccion
de las trabajadoras y los trabajadores, en consecuencia, en materia de Derechos laborales adquiridos,
estas establecen con caracter imperativo las condiciones minimas en que ha de desarrollarse la
relacién laboral’.

En su Articulo 4 (Prohibicién de afectacion a los derechos laborales adquiridos) “Las_empleadoras o
empleadores no podran menoscabar, disminuir, alterar o diferir los derechos laborales adquiridos de
las trabajadoras y los trabajadores, en contravencion a las disposiciones tutelares laborales definidas en la
Constitucion Politica del Estado y la legislacion laboral vigente”.

e LEY MUNICIPAL No. 211 LEY DE ORDENAMIENTO JURIDICO ADMINISTRATIVO DEL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE ORURO.
Articulo 50 | “Son disposiciones de caracter administrativas, ejecutivas y técnicas dictadas por las y
los Secretarios Municipales, las y los Directores del Ejecutivo Municipal en el ejercicio de sus atribuciones
y competencias delegadas para el cumplimiento de sus funciones en el émbito de su dependencia. Son
de cumplimiento obligatorio y recurrible de acuerdo a la legislacion administrative aplicable”.

CONSIDERANDO Ill. (ANALISIS):

Del contenido de los informes técnicos adjuntados a la presente carpeta asi como la documentacion adjunta
se hace mencion a precedentes judiciales vinculados al pago de este bono, el cual tiene como origen el
Convenio de fecha 16 de noviembre de 1987 homologado por Resolucién Ministerial No. 566/90 de fecha
23 de octubre de 1990, el cual a la dptica de los citados informes se constituye ya en consecuencia en un
derecho adquirido y tiene el carécter irrenunciable y de cumplimiento obligatorio por parte del G.A.M.O,,
conforme a lo establecido por el art. 48 de la C.P.E., convenio que ademas fue declarado vigente mediante
Sentencia No. 33/91 de fecha 17 de abril de 1991, emitido por la Juez de Partido del Trabajo y Seguridad
Social dentro del proceso de Declaracion de legalidad de Convenio a instancia del Sindicato Mixto de
Trabajadores Municipales de Oruro.

Al respecto mediante el INFORME LEGAL G.A.M.O./S.M.A.J/JVLE No. 017/2025 se advierte los
antecedentes primigenios que dieron lugar al respaldo normativo del citado bono:

e Mediante Resolucion Municipal No. 828 de 5 de noviembre de 1987, el entonces alcalde Municipal de
Oruro resolvié se conceda un incentivo econdmico consistente en un sueldo anual al recibido en el mes
anterior a todos los empleados obreros regulares.

e Através de la Resolucion Concejal No. 738 de 16 de noviembre de 1987, el Presidente del H. Concejo
Municipal de Oruro, aprobd a su vez la Resolucién Municipal No. 828.

e Por Resolucion Municipal No. 438 de 6 de octubre de 1993, a referida autoridad municipal, autoriz6 a
la Direccion de Finanzas de aquel entonces, disponer el pago del incentivo economico pro fundacion de
Oruro, en favor de los trabajadores municipales por la presente gestion conforme al presupuesto vigente.

e £l Concejo Municipal de Oruro, mediante Resolucion No. 411 de 26 de octubre del mismo afo, aprob6
la Resolucion Municipal No. 438.

e Otro antecedente importante, y en este caso viene a ser una Resolucion Judicial, también es el Auxilio
Judicial para Ejecucion del Auto No. 088/2016 de fecha 21 de noviembre de 2016 que tambien
reconoce el derecho a percibir el citado incentivo econdmico, emergente del Convenio de 16 de
noviembre de 1987, constituyéndose en un derecho adquirido que por ser inherente a una cuestion social
y laboral es irrenunciable y de cumplimiento obligatorio, inviolable y progresivo, aspecto corroborado por
el D.S. 4668 de fecha 17 de febrero de 2022.

En ese sentido en merito a la Nota CITE: S.M.T.M.O. N° 0116/2024 de 02 de octubre de 2024 emitida por el
Sindicato Mixto de Trabajadores Municipales de Oruro se tiene que, esta organizacion sindical solicita el pago
del Incentivo Econémico Pro Fundacion rezagados de la gestion 2021 para el personal regular con item en la
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GOBIERNO AUTONOMO

MUNICIRdSREIORYRP esto en razon a que conforme a lo establecido en la Resolucion Administrativa N° 60/2021 de
10 de diciembre de 2021 emitido por la Secretaria Municipal de Economia y Hacienda en el art. 4 de su parte
resolutiva establece que para el personal regular con item otorgado en la gestion 2021 el pago del incentivo
economico quedo en suspenso hasta la revision de la legalidad y legitimidad de los cargos con item con los
cuales fueron beneficiados, al respecto, la condicion de personal regular con item de los mismos a la fecha se
encuentra consolidada dado el pago realizado en las gestiones venideras, tornandose viable el pago del citado
incentivo econdmico bono pro fundacion a su favor toda vez que se constituyen en trabajadores regulares
permanentes con item amparados por la Ley General del Trabajo.

POR TANTO:

La Secretaria Municipal de Economia y Hacienda del Gobiemno Auténomo Municipal de Oruro, en uso de sus
atribuciones y facultades

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - En base a todos los informes de caracter técnico y legal de respaldo esgrimidos
lineas precedentes, conforme a la documentacion adjuntada en relacion al sustento normativo citado
PROCEDASE al pago del INCENTIVO ECONOMICO denominado BONO PRO-FUNDACION REZAGADOS
DE LA GESTION 2021 a favor de los Trabajadores Permanentes Regulares con ITEM amparados por la Ley
General del Trabajo del Gobierno Autonomo Municipal de Oruro, que ingresaron desde enero del 2021 a
septiembre de la 2021, en cumplimiento al Convenio de fecha 16 de noviembre de 1987, Homologado por
Resolucion Ministerial N° 566/90 de fecha 23 de octubre de 1990, Sentencia N° 33/91 de fecha 17 de abril de
1991y AUTO N° 088/16 de fecha 21 de noviembre de 2016 y Decreto Supremo N° 4668 de 17 de febrero de
2022. :

ARTICULO SEGUNDO. - Quedan exentos del presente Pago de Bono Pro-Fundacién: EL ALCALDE
MUNICIPAL DE ORURO (Electo), FUNCIONARIOS DESIGNADOS Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO QUE
COMPRENDEN AL PERSONAL COMPUESTO POR LOS SECRETARIOS MUNICIPALES, DIRECTORES,
JEFES DE UNIDAD DEL G.A.M.0., conforme lo establecido en el Art. 1 paragrafo 11 de la Ley No. 321 por no
considerarse funcionarios de carrera y los mismos no se encuentran sujetos a la Ley General del Trabajo, ni
al Estatuto del Funcionario Publico.

ARTICULO TERCERO. - Para efectos de PAGO DEL BONO PRO FUNDACION REZAGADOS GESTION
2021 estaran contemplados solo aquellos trabajadores que ingresaron desde enero del 2021 a septiembre de
la 2021 amparados por la Ley General del Trabajo como personal regular, pago que se calculara en
duodécimas de conformidad a los dias trabajados en la citada gestion, en funcion a la verificacion de planillas
de asistencia o detalle nominal descrito en el INFORME TECNICO DIR. G. RR. HH. OF. No. 15/25 y nota CITE
PLANILLAS 0116/2024 conforme a los cuadros No. 1y No. 2 Anexados y que forman parte indisoluble de la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - Quedan encargados de la ejecucion y estricto cumplimiento de la presente disposicion

todas las Unidades Organizacionales dependientes de la Secretaria Municipal de Economia y Hacienda,
Secretaria Municipal de Asuntos Juridicos, Direccién del Tesoro Municipal, Direccion de Gestién de Recursos
Humanos, Unidad de Presupuesto. Unidad de Contabilidad, Unidad de Planillas y demas funcionarios del
Gobierno Auténomo Municipal de Oruro y ofras Unidades Organizacionales involucradas en la presente
solicitud.

=N

cc/Arch. —
MBCP/ldea
Adj. 1 folder

Reg. DEVU8969/24
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GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE ORURO
ANEXOS.
CUADRO No. 1
DETALLE DE TRABAJADORES DENTRO LA LEY GENERAL DEL TRABAJO - POR DUODECIMAS - QUE INGRESARON DESDE ENERO 2021 A SEPTIEMBRE 2021 PARA INCENTIVO MUNICIPAL - 2021
Promedio |Promedio |Promedio
Dias haber bono de Total
Calculz |bésico antiguedad |Ganado Monto
No. |ITEM |Nombre Completo CARGO dos Calculado  |Calculado  {Calculado  [Ajustado NIVEL |OBSERVACION
1 11 LIZARAZU CASTRO SUSANA AUXILIAR 217 3.692,00 0,00  3.692,00 2.225,46 16 |INGRESO 2021
2 64 ARGOLLO PINTO ELIANA AUXILIAR 256 3.692,00 0,00  3.692,00 262542 16 |[INGRESO 2021
3 [100 HUARACHI MAMANINANCY MARIA AUXILIAR 256 3.692,00 0,00  3.692,00 262542 16 |INGRESO 2021
4 {1110 ADRIAN PACHECO ROXANA CONSERJE 200 3.491,00 0,00 3.491,00 193944 19 |INGRESO 2021
5 [135 HUARACHI QUISPE TITO RODRIGO SEPULTURERO 256 3.637,00 0,00  3.637,00 2.586,31 17 |INGRESO 2021
6 | 136 ESCALANTEBLANCO GROVER CAPATAZ Il - A 256 3.637,00 0,00  3.637,00 2.586,31 17 [INGRESO 2021
7 4 140 FAJARDO JUCHANI DAVID SEPULTURERO 256 3.637,00 0,00 3.637,00 2.586,31 17 |[INGRESO 2021
8 [ 142 HURTADO CAMPOS EDSON MARCELO  SERENO 203 3.491,00 0,00  3.491,00 196854 19 |INGRESO 2021
9 [202 LEDEZMA COCA NILSER EDWIN AUXILIAR 203 3.692,00 0,00 3.692,00 2.081,88 16 |[INGRESO 2021
10 {214 MARTINEZSORIA DANIELA ROSARIO  COMISARIO I - A 256 3.539,00 176,95 3.715,95 264245 18 |INGRESO 2021
11 [ 215 ORDEZ PLAZA RONALD JOE GENDARME 256 3.491,00 0,00  3.491,00 2.482,49 19 |INGRESO 2021
12 [ 218 POMA RIOS BRAYAM LORENZ COMISARIO Il - A 256 3.539,00 0,00  3.539,00 251662 18 |INGRESO 2021
13 {1220 AGUILAR OROSCO JONATHAN GENDARME 256 3.491,00 0,00  3.491,00 2482,49 19 |INGRESO 2021
14 { 221 TEJERINA CHAMBI PEDRO JIMY GENDARME 256 3.491,00 0,00 3.491,00 2482,49 19 |INGRESO 2021
15 [ 223 BERNABE BRACAMONTE VALENTIN ARIEICOMISARIO | 203 3.858,00 0,00 3.858,00 217548 15 |INGRESO 2021
16 [ 224 OBLITAS MAMANI PAMELA LISSETH COMISARIO Il - A 203 3.539,00 0,00  3.539,00 1.99560 18 |[INGRESO 2021
17 {227 ROQUE CARRENO LUIS MAGIN AUXILIAR 263 3.692,00 184,60  3.876,60 2.832,07 16 |[INGRESO 2021
18 {1230 MARCE ADRIAN RONNIE COMISARIO | 203 3.858,00 0,00  3.858,00 217548 15 |[INGRESO 2021
19 [ 231 GUZMAN SEGARRA RAMIRO GONZALO COMISARIO If - A 203 3.539,00 920,14  4.459,14 2.514,46 18 {INGRESO 2021
20 [ 234 ACUNA VINCENTY LESLIE VANIA COMISARIO Il - A 203 3.539,00 389,29  3.928,29 221512 18 |INGRESO 2021
2 [ 236 QUISPAYA LIMA AMILKAR DANIEL COMISARIO Il - A 256 3.539,00 176,95  3.715,95 2.642,45 18 |[INGRESO 2021
22 [ 239 ZUBIETA MERCADO ZULMA COMISARIO Il - A 217 3.539,00 0,00  3.539,00 213323 18 |INGRESO 2021
23 [ 242 VELEZ CANO VILMA BRIGIDA GENDARME 256 3.491,00 628,38  4.119,38 292934 19 [INGRESO 2021
24 | 250 RAMIREZ DIAZ NELSON JOSE SERENO 203 3.491,00 628,38 4.119,38 2.322,87 19 (INGRESO 2021
25 | 251 HUANCA CAHUANA JESUS OBIDIO GENDARME 256 3.491,00 384,01 3.875,01 275556 19 |INGRESO 2021
26 | 255 PARICOLLO QUISPE CESAR LUIS BARREDOR (A) 216 3.539,00 0,00  3.539,00 212340 18 |INGRESO 2021
27 | 256 MORALES MIRANDA MAURICIO GERARD( BARREDOR (A) 166 3.539,00 0,00  3.539,00 1.631,87 18 |INGRESO 2021
28 | 259 LUNA JIMENEZ PAOLA CRISTINA BARREDOR (A) 158 3.491,00 0,00  3.491,00 1.532,16 19 |INGRESO 2021
29 | 272 GUZMAN PANUNI OSVALDO PLOMEROII 256 3.539,00 000  3.539,00 2.516,62 18 |INGRESO 2021
30 | 310 CHOQUE POMA DEBBIE KARINA ASISTENTE | 256 6.180,00 000  6.180,00 439467 9 |INGRESO 2021
31 | 313 VICTOR ESCALANTE APATA INGENIERO CALCULISTA 203  10.814,00 0,00 10.814,00 6.037,89 5 (INGRESO 2021
32 | 324 CHOQUE BELTRAN WILFREDO CAPATAZIIl - A 256 3.637,00 400,07 4.037,07 2.870,80 17 |INGRESO 2021
33 | 325 RAMIREZ ARAMAYO FACUNDO CAPATAZIIl - A 256 3.637,00 654,66  4.291,66 3.051,85 17 |[INGRESO 2021
34 | 340 CALANILIMA OVIDIO BERTY MENSAJERO 256 3.491,00 0,00  3.491,00 2.482,49 19 |INGRESO 2021
35 | 348 ARANCIBIATERRAZAS IVAN OSCAR CAPATAZIII - A 256 3.637,00 0,00  3.637,00 2.586,31 17 |[INGRESO 2021
36 | 361 CONDORICAPUMA IVER PEON 203 2.194,00 0,00 2.194,00 1.237,17 20 |INGRESO 2021
37 | 362 YUCRA MOYA GEOVANA PEON 196 2.194,00 394,92 2.588,92 1.409,52 20 |[INGRESO 2021
38 | 368 MENACHO ANTONIO PEON 196 2.194,00 0,00  2.194,00 119451 20 |INGRESO 2021
39 | 373 BASCOPE MARISCALCRISTIAN TECNICO Il 256 4.166,00 000  4.166,00 2.962,49 14 |[INGRESO 2021
40 | 379 CARDENAS SEJAS MARCELO JHONNY  BOLETERO 203 3.637,00 0,00  3.637,00 2.050,86 17 |INGRESO 2021
41 | 394 COLQUE QUISPE JHONY AGUSTIN PEON 217 2.194,00 0,00 2.194,00 1.322,49 20 |INGRESO 2021
42 | 396 VILELO ARGOLLO DE VILLCA SUSANA ~ PEON 217 2.194,00 000 219400 132249 20 |[INGRESO 2021
43 | 412 FLORES LEDEZMA ALVARO HUGO AYUDANTE EMISARIO 193 3.491,00 0,00  3.491,00 1.871,56 19 |INGRESO 2021
44 | 417 LAURA FUENTES GUILLERMO NIKY PEON 195 2.194,00 0,00  2.194,00 118842 20 [INGRESO 2021
45 | 419 CHURATA BERDEJA CARLOS YAMIL PEON 166 2.194,00 000  2.194,00 1011,68 20 |INGRESO 2021
46 | 420 ROMAN MOYA IVAN MARCOS PEON 155 2.194,00 0,00 2.194,00 944,64 20 |INGRESO 2021
47 | 429 COLQUE PACO DELIA VERONICA PEON 263 2.194,00 0,00 219400 1602,84 20 |INGRESO 2021
48 | 436 DEL CASTILLO ARCE IAN ANDREAS PEON 157 2.194,00 0,00  2.194,00 956,83 20 |INGRESO 2021
49 | 439 SOCOMPI GARCIA RICARDO PEON 161 2.194,00 0,00  2.194,00 981,20 20 |INGRESO 2021
50 | 442 QUIROGA MEDRANO DEIMAR SAID PEON 161 2.194,00 0,00  2.194,00 981,20 20 |INGRESO 2021
51 | 468 VELEZ VARGAS ALVARO ABEL ALARIFE 203 3.491,00 384,01 3.875,01 218508 19 |[INGRESO 2021
52 | 480 QUISPE MAGNE IRMA AUXLIAR 203 3.692,00 959,92  4.651,92 2.623,17 16 |[INGRESO 2021
53 | 494 VASQUEZ ZAVEDRA JHONNY AUXLIAR 256 3.692,00 1.255,28 4.947,28 3.518,06 16 [INGRESO 2021
54 | 527 MORALES JIVENEZ MARIA ELENA AUXILIAR 256 3.692,00 0,00  3.692,00 2.62542 16 |INGRESO 2021
TOTAL REQUERIDO 121.800,98

(extracto de INFORME TECNICO DIR. G. RR. HH. OF. No. 15/25 y nota CITE PLANILLAS 01 16/2024)

Direccion: Bolivary La Plata  «  Fono: 591-2-5250022 « Fax: 591-2-5252666 «  web: Www.gamo.gob.bo

s




GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE ORURO
, CUADRO No. 2
RESUMEN DE PAGO DEL BONO PRO-FUNDACION REZAGADOS GESTION 2021
RESUMEN DE PAGO POR SECRETARIA MUNICIPAL
N° UNIDAD ORGANIZACIONAL ITEMS TOTALBS.
1 02- DIRECCION SUPERIOR - DESPACHO H. ALCALDE MUNICPAL ltemsdel 1 al 55 2.225,46
2 03- SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA Y HACIENDA ltems del 56 al 265 63.585,26
3 04- SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTION E INFRAESTRUCTURA PUBLICA |ltems del 266 al 452 45.038,53
4 07- SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTION TERRITORIAL ltems del 453 al 496 8.326,31
5 06- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA Items del 512 al 531 2.625,42
TOTAL REQUERIDO BS. 121.800,98

(extracto de INFORME TECNICO DIR. G. RR. HH. OF. No. 15/25 y nota CITE PLANILLAS 0116/2024)
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