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BICENTENARIO DE MUNICIPAL DE ORURO

BOLIVIA RESOLUCION EJECUTIVA N° 008479 ¢

A, 30 de mayo de 2025

E @@3 GOBIERNO AUTONOMO

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, de conformidad la Ley Municipal No. 211, “Ley Municipal de Ordenamiento Juridico y Administrativo
del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro”, Art. 46 es la resolucién emanada por la Alcaldesa o el Alcalde
Municipal, a efectos de resolver asuntos administrativos que no sean materia de Decreto Municipal y
Decreto Edil. Es de cumplimiento obligatorio, se presume legitima y recurrible, de acuerdo a procedimientos
administrativos.

Que, autoridades del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro, previa revision y
verificacion del presupuesto con los responsables del area técnica, financiera y legal, se procedio al analisis
para la aplicacion al Decreto Supremo D. S. N° 5383 de fecha 1° de mayo de 2025 que establece el
INCREMENTO SALARIAL del 5% al haber basico y el salario minimo nacional de Bs 2.750,00 (Dos mil
setecientos cincuenta 00/100 Bolivianos) en mérito al Art. 7° (Salario Minimo Nacional).

Que, la Direccion de Gestion de Recursos Humanos, emite informe Técnico DIR.G.RR.HH. OF. No. 13/25,
donde sefiala que el Gobierno Central emite el Decreto Supremo N° 5383 del 1 de mayo del 2025 y la
Resolucion Ministerial N° 512/25, de fecha 15 de mayo de 2025, el cual dispone en su Articulo 2°.-
(Incremento Salarial ) hasta el cinco por ciento (5%), asimismo sefiala en su Disposicién Final Octava
en su Inc. b) Para las Empresas Publicas de los Gobiernos Auténomos Departamental o Municipales, se
podré fijar un incremento salarial considerando como porcentaje méximo el establecido en el articulo 2 del
presente Decreto Supremo, de acuerdo a su sostenibilidad financiera y en el marco de su normativa vigente;
a tal efecto se tiene que en el Gobierno Auténomo Municipal de Oruro cuenta con personal eventual a
contrato y se debe realizar la actualizacion de la Escala Salarial en la presente gestion con el incremento
salarial a los dos Ultimos niveles es decir, en el nivel 7 incremento salarial del 10% (con el objetivo de
mantener los ocho niveles que se tiene en la presente modalidad) y en el caso del nivel 8, quienes perciben
el salario de Bs. 2.500,00 se debera nivelar al monto de Bs. 2.750,00, es decir debera aplicar el incremento
del 10%.

Que, la Unidad de Presupuestos emite el Informe Técnico UNID. PPTOS. INF. N° 139/2025 donde sefiala
que la aplicacion del Incremento Salarial dispuesto por el Decreto Supremo N° 5383 de fecha 1ro de mayo
de 2025 establece el incremento del 10% al Salario Minimo Nacional, que tendra su efecto a partir del mes
de Mayo del afio en curso, para el Personal Eventual dentro los parametros y alcances de la mencionada
norma, por lo que corresponde efectuar las gestiones pertinentes para su aprobacion, y registro en el
Sistema de gestion Publica SIGEP; sin embargo a efectos de dar cumplimiento y contar con el presupuesto
pertinente se debe efectuar Modificaciones Presupuestarias Intrainstitucionales en el Marco del Decreto
Supremo N° 3607, Decreto Municipal N° 323 de 28 de Junio de 2024 “MANUAL DE PROCEDIMIENTO A
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS INTRAINSTITUCIONALES DELEGADA A LA INSTANCIA
EJECUTIVA POR EL CONCEJO MUNICIPAL , LEY MUNICIPAL N° 253 y ORDENANZA MUNICIPAL N°
018/2024; asimismo la RESOLUCION EJECUTIVA N° 014/2025 de 15 DE ENERO DE 2025, en la que
delega para la Gestion Fiscal 2025, y la Resolucion Tecnico Administrativa N° 001/2025 de fecha 28 de
Enero de 2025 de Modificaciones Presupuestarias para la gestion 2025.

Que, la Secretaria Municipal de Asuntos Juridicos, emite el INFORME LEGAL G.A.M.O./S.M.A.J./JLVE No.
0167/25 previo andlisis de la documentacion, marco legal del mismo se desprende en la parte considerativa
que disposicion del Decreto Supremo No. 5383 de 1° de mayo de 2025 dispone el incremento salarial del
5% de conformidad al Art. 2do. del presente decreto, siendo el incremento salarial al personal eventual del
10% al nivel 7 (con el fin de mantener el presente nivel) y al nivel 8 el 10% en cumplimiento al citado decreto
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supremo conforme a los informes técnicos DIR.G.RR.HH. OF. No. 13/25 y UNID. PPTOS. INF. N°
138/2025, por otra parte recomienda que la Direccion de Gestion de Recursos Humanos remita
antecedentes ante la maxima autoridad ejecutiva a efectos de emitir la resolucion correspondiente de
conformidad al Art. 46, 47 y 48 de la Lel Municipal No. 211 concordante con la Ley No. 482.

POR TANTO: El Alcalde Municipal, en uso de sus especificas atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Estado, la Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion N° 031, Ley 482 de Gobiernos
Auténomos Municipales, D.S. 5383 y demas normas conexas.

RESUELVE:

Articulo Primero.- Autorizar al Director de la Direccion de Gestion de Recursos Humanos, APLICAR
LA NUEVA ESCALA SALARIAL PARA EL PERSONAL EVENTUAL de planta del ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de Oruro, con el incremento salarial a partir del mes de mayo del afio en curso a los
dos ultimos niveles es decir, en el nivel 7 incremento salarial del 10% (con el objetivo de mantener los ocho
niveles que se tiene en la presente modalidad) y en el caso del nivel 8, quienes perciben el salario de Bs.
2.500,00 se debera nivelar al monto de Bs. 2.750,00, es decir deberé aplicar el incremento del 10%.

Asimismo se aprueba la nueva ESCALA SALARIAL del personal eventual del ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de Oruro que se encuentra en anexo, constituyéndose la misma parte indisoluble de
la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Quedan encargados de su ejecucion y cumplimiento los sefiores: Secretaria Municipal
de Economia y Hacienda, Director del Tesoro Municipal, Director de Gestion de Recursos Humanos, Jefes
de la Unidad de Presupuestos, Contabilidad, Tesoreria y Seccion Planillas.

/
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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CUADRQO N° 2
ESCALA SALARIAL EVENTUALES
ESCAILA SALARIAL EVENTUALES NUEVO BASICO
PROFESIONAL |
1 - Encargado de Gabinete 5.943,00

- Asesores especializados por materia
(Abogado, Arquitecto e Ingeniero)

PROFESIONAL 11 146
2 - Jefe de Unidad B -00

PROFESIONAL Il

- Ingeniero

- Auditor Interno

- Abogado de Planta

3 - Analista Administrativo
- Economista

- Supervisor

- Arquitecto

- Fiscal de Obras

- Jefe de Seccion

5.117,00

PROFESIONAL IV
- Abogado

- Coordinador

- Nutricionista

- Psicologo

- Trabajador Social
- Proyectista

- Fiscal de Obra

4.440,00

TECNICO ik | 14 PR
- Administrador

s - Técnico Distintas Areas

- Operador Equipo Pesado
- Veterinario

- Mecanico

3.677,00

ADMINISTRATIVO 1

- Asistente

- Programador Computacién
S - Programador Presupuestos 3.161,00
- Técnico Medio
- Cajero

- Topografo

ADMINISTRATIVO 11
- Notificador

- Oficial de Tramites
- Relevador

i - Auxiliar de Obra 2.838,00
- Op. Computadora
- Secretaria

- Enfermera

- Cotizador

PERSONAL DE APOYO I
- Alarife

- Gendarme

- Catalogador
- Recaudador
- Chofer

s - Auxiliar

- Sereno

- Conserje

- Mensajero

- Limpieza

- Apoyo

- Boletero

- Liquidador

2.750,00
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