GOBIERNO AUTONOMO
MUNICIPAL DE ORURO

RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria INF. SEG. UAI N° 01 /2022 correspondiente al examen sobre Primer
seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el informe INF. AUD.
INT. N° 13-B/2021 referido Auditoria Operativa “Al proceso de elaboracion de proyectos de
inversion del programa 17 referido a infraestructura urbana y rural en el Gobierno Auténomo
Municipal de Oruro gestiéon 2019

El objetivo del Primer seguimiento es expresar una opinion independiente sobre el
cumplimiento a la implantacién de las recomendaciones emitidas en el informe INF.
AUD.INT. N° 13-B/2021 de fecha 18 de agosto de 2021 referido Auditoria Operativa “Al
proceso de elaboracion de proyectos de inversion del programa 17 referido a infraestructura
urbana y rural en el Gobierno Auténomo Municipal de Oruro gestion 2019

El objeto del Primer seguimiento constituye la evaluacioén a la siguiente documentacion:
Memorandums de instruccién emitido por la Maxima autoridad Ejecutiva, Documentos
obtenidos de las Unidades Organizacionales de las cuales se obtuvo documentacion para
verificar la implantacion, Formato 1 (Informacion sobre aceptacion de Recomendaciones),
Formato 2 (Informacion sobre implantacion de recomendaciones) y otra documentacion
referida al trabajo

Como resultado de la evaluacién de la documentacidén requerida y procedimientos alternos
aplicados en el Primer Seguimiento se ha evidenciado que de diez recomendaciones
contenidas en el informe INF. AUD.INT. N° 13-B/2021 de fecha 18 de agosto de 2021
referido Auditoria Operativa “Al proceso de elaboracion de proyectos de inversion del
programa 17 referido a infraestructura urbana y rural en el Gobierno Auténomo Municipal
de Oruro gestion 2019, emitidas desde el 23 del mes de agosto de 2021 al 31 de diciembre
de 2021; se tiene (6) seis recomendaciones CUMPLIDAS, (4) cuatro NO CUMPLIDAS.

RECOMENDACIONES NO CUMPLIDAS.

2.5) Segun la Unidad de estudios y Proyectos, el Gobierno Autébnomo Municipal de Oruro,
no Propicia una cultura organizacional con énfasis en la integridad, ademas que no se
ha propiciado de un comité de Etica para vigilar, difundir y tratar las cuestiones
relacionadas con la Etica.

2.6) La Unidad de Estudios y Proyectos, no cuentan con el Plan Estratégico Institucional,

~asimismo no se ha definido metas para poder medir el rendimiento de las unidades

funcionales de la entidad, tampoco cuentan con el POAI y no cuentan con personal
suficiente en esa Unidad.
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2.8) No existe requisitos de competencia requeridos para los puestos clave o trabajos
especificos que necesitan un alto nivel de desempefio profesional en la Unidad de
Estudios y Proyectos asi mismo el Gobierno Auténomo Municipal de Oruro no cuenta
con programas de Capacitacion para los servidores publicos de la Unidad de Estudios
y proyectos.

2.9) En el Gobierno Auténomo Municipal de Oruro no existen mecanismos para que los
niveles inferiores puedan presentar propuestas o sugerencias, asimismo no se efectiia
reconocimientos a los servidores piblicos por sus iniciativas existe requisitos de
competencia requeridos para los puestos clave o trabajos especificos que necesitan un
alto nivel de desempefio profesional en la Unidad de Estudios y Proyectos asi mismo
el Gobierno Auténomo Municipal de Oruro no cuenta con programas de Capacitacion
para los servidores piiblicos de la Unidad de Estudios y proyectos.

Oruro, 27 de junio de 2022

Lic. Deisy I. Sanchez Salgado
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