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DECRETO MUNICIPAL N° 190

A, 19 de abril de 2021

Lic. David Freddy Choque Condori
ALCALDE MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE ORURO

ACTUALIZACION AL REGLAMENTO MUNICIPAL PARA PAGO DE BONO A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD GRAVE Y MUY GRAVE
(LEY N°977)

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado en su Art. 283 sefiala que los Gobiernos Auténomos
Municipales estan constituidos por un Concejo Municipal y un Organo Ejecutivo presidido por el
Alcalde o Alcaldesa Municipal. Asimismo en su Art. 70, dispone que toda persona con
discapacidad gozara de derechos a ser protegidos por su familia y el Estado y a trabajos en
condiciones adecuadas de acuerdo a sus posibilidades y capacidad con una remuneracion justa
que les asegure una vida digna.

Que, la Ley N° 077 reglamentada con el D.S. N° 3437 de Insercion Laboral y de Ayuda
Econémica para personas con discapacidad tiene por objeto de efectivizar el Bono Mensual para
Personas con Discapacidad Grave y Muy Grave, siendo de responsabilidad de los Gobiernos
Auténomos Municipales, el pago de un bono mensual a los beneficiarios que tengan acreditado
legalmente su domicilio en su respectiva jurisdiccion en un monto de Bs 250,00 (Doscientos
cincuenta 00/100 Bolivianos).

Que la Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, en su Art. 13 establece que Ia
normativa Municipal estara sujeta a la Constitucién Politica del Estado. La jerarquia de la
normativa Municipal, por 6rgano emisor desacuerdo a las facultades de los Organos de los
Gobiernos Autébnomos Municipales, es la siguiente: Organo Ejecutivo: a) Decreto Municipal
dictado por la Alcaldesa o el Alcalde (...). Por otra parte, en el numeral 4 del Art 26, expresa que
la Alcaldesa o Alcalde Municipal, tiene la atribucion de dictar Decretos Municipales,
conjuntamente con las o los Secretarios Municipales.

Que, el Art. 27 de la Ley 1178, establece que cada entidad del sector publico elaborara en el
marco de las normas basicas dictadas por los érganos rectores, los reglamentos especificos para
el funcionamiento de los sistemas de Administracion y Control Interno regulados por la presente
Ley. Asimismo el Art. 28 sefiala que todo servidor publico respondera de los resultados
emergentes del desempefio de sus funciones, deberes y atribuciones asignados a su cargo; el
incumplimiento u omisién de lo dispuesto en el presente reglamento, dara lugar a
responsabilidades por la funcién publica segin establece la Ley N° 1178 de Administracion y
Control Gubernamentales (SAFCO) y Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 23318-A.

Que, la Ley Municipal N° 001 de fecha 5 de septiembre de 2013 “Ley de Ordenamiento Juridico y
Administrativo del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro” en su Capitulo V, Art. 38 define que
el Decreto Municipal es la norma juridica emanada de la Maxima Autoridad Ejecutiva, en el
ejercicio de la facultad reglamentaria constitucionalmente prevista y en el marco de las
competencias y atribuciones ejecutivas administrativas.
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Que, cursan dentro los antecedentes INFORME TECNICO DIO DIC 017/2021, emitido por la
Direccion de Igualdad de Oportunidades y establece que el proyecto de actualizacién al
reglamento a las personas con discapacidad grave y muy grave (Ley 977) y personas con
discapacidad ha sido redactado acorde a las necesidades y requerimientos para precautelar y
contrarrestar los indices de proteccion y de apoyo econdémico a estas personas con discapacidad,
y previa revision y analisis sugiere la aprobacion mediante gabinete municipal.

Que, la Direccion de Desarrollo Organizacional, emite informe técnico D.D.0O-GAM.O. N°
011/2021 y conformidad a las conclusiones, expresa que se enmarca en los preceptos legales
para esta poblacion, dando su plena conformidad y validez del presente reglamento. Asimismo se
debe abrogar en su totalidad el Decreto Municipal N° 093 de 16 de marzo de 2018, Reglamento
Municipal para Pago de Bono a Personas con Discapacidad Grave y Muy Grave (Ley 977).

Que, la Direccion de Asuntos Juridicos, emite INFORME LEGAL D.A.J./GAMO/MLSM/N®
305/2021 del andlisis legal efectuado a los antecedentes manifiesta que el proyecto de
reglamento cumple con lo dispuesto en el Art. 18 del Decreto Edil 071, asimismo se encuentra
enmarcado dentro las disposiciones legales, recomendando la aprobacion del proyecto de
Actualizacion al Reglamento Municipal para el Pago de Bono a Personas con Discapacidad
Grave y Muy Grave (Ley 977).

POR TANTO, EN CONSEJO DE GABINETE.
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQO.- Se aprueba la ACTUALIZACION AL REGLAMENTO MUNICIPAL
PARA EL PAGO DE BONO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD GRAVE Y MUY GRAVE
(LEY 977) que forma parte integra e indisoluble de la presente disposicion.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga en su totalidad el Decreto Municipal N° 093 de 16 de marzo

de 2018, Reglamento Municipal para Pago de Bono a Personas con Discapacidad Grave y Muy
Grave (Ley 977).

ARTICULO TERCERO.- La Secretaria Municipal de Desarrollo Humano mediante
Resolucién Administrativa definira al inicio de cada gestion la modalidad de Pago del Bono a
personas con Discapacidad Grave y Muy Grave (administracion directa y/o delegada).
Asimismo la Unidad de Sistemas e Informacién debera crear un sistema informético para la
administracion del pago del bono a las personas con discapacidad, en el plazo de 30 dias
calendario.

.A_RTiCULO CUARTO.- Quedan encargados del cumplimento de la presente disposicion, la
Secretaria Municipal de Economia y Hacienda, Secretaria Municipal de Desarrollo Humano,
Direccion de Igualdad de Oportunidades, Direccién del Tesoro Municipal, Direccion de
Comunicacion Unidad de Sistemas e Informacion y demas unidades organizacionales
involucradas en el presente Decreto Municipal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Por tanto la publico para que se tenga y cumpla como Decreto Municipal en toda la jurisdiccion
del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro.

*‘Vma[n AT

PLAZA 10 DE FEBRERO TELEFONOS: 52 - 50022 52 - 50025 FAX:052-52666 www.oruro.org.bo




g SelReie %OMUHHCIFM i
=, E INFRAESTRUCTURA PUBLICA

hy gy

L O
e A A mﬁom{a

SECRETAR APAL
DE Cl!LTbRA
UNiC\Pm. )4 GIREERND ATORDYD MUAICIAL DE DRUAD
RHDRIAL

}é'

BHRECTO {EF.,F;.AMFlchION lNTEﬁm
GOMERND AUTONCMO MURCIPAL DE ORURD

ihs 'uan‘lzmun Ruﬁnﬂrnncusn

IRECTO B
éﬂﬁ’il‘.tb# OF ASUN FG‘OJLEHULO&.

: G OR DE] -.iJIFE(‘ClO‘d
K“i 3/, DE n:s:m M \mm

PLAZA 10 DE FEBRERO TELEFONOS: 52 - 50022 52 - 50025 FAX:052-52666 www.oruro.org.bo




ACTUALIZACION AL REGLAMENTO MUNICIPAL PARA PAGO DE BONO A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD GRAVE Y MUY GRAVE
(LEY N° 977)

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto efectivizar la cancelacion y/o ayuda econémica
(bono mensual) a personas con grado de discapacidad grave y muy grave con un monto de
Bs 250,00 (doscientos cincuenta 00/100 bolivianos por persona), en el marco de lo dispuesto
en la Ley N° 977 de 22 de septiembre de 2017 de Insercién Laboral y de Ayuda Econémica
para Personas con Discapacidad y Decreto Supremo N° 3437, previo cumplimiento de
requisitos.

Articulo 2°.-  Ambito de Aplicacion.

La aplicacion del presente reglamento corresponde a todas las personas con discapacidad
registradas en el SIPRUN — PCD Sistema de Informacién del Programa de Registro Unico
Nacional de Personas con Discapacidad como graves y muy graves, registrados y
carnetizados por el Ministerio de Salud, en la jurisdiccién del Gobierno Auténomo Municipal
de Oruro, conforme el Articulo 6° del Decreto Supremo N° 3437 y requisitos establecidos en
el presente reglamento.

Asimismo, es de aplicacion obligatoria para los servidores publicos municipales involucrados
y unidades organizacionales responsables.

Articulo 3°.- Base Legal.
El presente reglamento se enmarca en:

B Constitucion Politica del Estado, promulgada el 7 de febrero de 2009.

. Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, de 9 de enero de 2014.

° Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién, de 19 de julio de 2010.

e Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO), de 20 de julio de
1990.

e Decreto Supremo N°23318-A Responsabilidad por la Funcién Publica.

° Ley N° 223 Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012,

. Ley N° 977 de Insercion Laboral y de Ayuda Economica para Personas con
Discapacidad de 26 de septiembre de 2017.

° Decreto Supremo N° 3437 de 20 de diciembre de 2017, Reglamento a la Ley N° 0977.
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a Decreto Supremo 3610, 4 de julio, 2018.

s Decreto Supremo 3989 24 de julio 2019.

B Resolucion Ministerial N° 010 de 10 de enero de 2018 del Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas.

° Manuales y Guias de procedimientos emitidos por el Organo Rector.

Articulo 4°.- Actualizacion.

La actualizacion del Reglamento corresponde a la Secretaria Municipal de Desarrollo
Humano, sobre la base y el anélisis de aplicacion de la presente norma y propondran; su
actualizacion, modificacién y/o complementacion, al existir modificaciones a la Ley General
para las Personas con Discapacidad Ley N ° 223 y/o Decretos Supremos que puedan ser
modificados el presente Reglamento Municipal Para pago el Bono a las Personas con
Discapacidad grave y muy grave Eustaquio Moto Méndez

a) Exista recomendaciones y observaciones de la Maxima Autoridad Ejecutiva.
b)  Por recomendacion de la evaluacién del control posterior.

¢) Loscambios técnico legales y la dinamica administrativa asi lo determinen.
d) Exista recomendaciones y observaciones por el Organo Rector.

Actualizado el presente Reglamento, se remitird a la Maxima Autoridad Ejecutiva para su
aprobacién en la instancia que corresponda.

CAPITULOII
DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES Y BENEFICIARIOS

Articulo 5°.- Entidades responsables.

a) Ministerio de Economia y Finanzas Publicas. - Asigna el porcentaje correspondiente
de los recursos econdmicos segun el Art.11 del Decreto Supremo N°3437 para financiar el
pago del bono mensual en favor de las personas con discapacidad grave y muy grave
registrados en la plataforma “Eustaquio Moto Méndez".

b) Gobierno Auténomo Municipal de Oruro. - Entidad ejecutora y responsable del pago
mensual del bono a personas con discapacidad en base a los datos remitidos por la
Plataforma Plurinacional de Informacion de Personas con Discapacidad “Eustaquio Moto
Méndez” administrada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

1. Direccién de Igualdad de Oportunidades (DIO).- Coordinadora General del
Gobierno Auténomo Municipal de Oruro para la Plataforma “Eustaquio — Moto -
Méndez” y tramites relacionados con el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social.

2. Unidad Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad- UMADIS
dependiente de la Direccién de Igualdad de Oportunidad (D.1.0.) Responsable de
los siguientes procesos:
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- Habilitacion de Beneficiarios. (el unico ente autorizado para la habilitacion de
beneficiarios es el Ministerio de Trabajo y Prevision Social)

- Elaboracién de Planillas de cancelacion del bono a personas con
discapacidad graves y muy graves, en base al registro de la Plataforma
Plurinacional de Informacién de Personas con Discapacidad “Eustaquio Moto
Méndez".

- Registro, aprobacion en el Médulo de Pago en el sistema SIGEP. (C31)

- Revision de Registros.

- Registro de Descargos (mensuales) en el sistema SIGEP

- Registro de Cierre. en el sistema SIGEP

- Reversion de Saldos no Ejecutados con la Fuente y Organismo Financiador
41-111, al Tesoro General del Estado, hasta el 20 de diciembre de cada
gestion fiscal.

3. Direccién de Comunicacién. - Responsable de la difusién y/o socializacion en
medio oral y escrito sobre el beneficio del pago mensual a personas con
discapacidad grave y muy grave.

4. Direccién del Tesoro Municipal. - Responsable mediante la Unidad de
Tesoreria y Crédito Publico, para la priorizacién e impresion de Cheques.

8. Unidad de Sistemas. - Responsable de la elaboracion del sistema informatico de
pagos.
Articulo 6°.- Beneficiarios.

Son sujetos beneficiarios del bono, todas las personas con discapacidad, con calificacion, y
registro en la Plataforma “Eustaquio Moto Méndez”, conforme dispone la Ley N° 977 y
Decreto Reglamentario, sin ningin tipo de discriminacién social, econdmica, racial y de
género.

El monto determinado por Ley es de Bs. 250,00 (doscientos cincuenta 00/100 bolivianos por
persona), modificable por las nuevas Disposiciones Nacionales.

Se exceptiia el pago mensual del bono a personas con discapacidad que ya se encuentren
beneficiadas con la insercion laboral y aquellas que ya cumplieron los 60 afios de edad, en
aplicacion de la Ley N° 977.

Articulo 7°.- Plataforma Plurinacional de Informacion de Personas con
Discapacidad “Eustaquio Moto Méndez”.

El Gobierno Auténomo Municipal de QOruro contara con acceso necesario a la Plataforma
Plurinacional de Informacion de Personas con Discapacidad “Eustaquio Moto Méndez’, a
través de usuarios y contrasefia otorgado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social para el pago del bono mensual.

El Gobierno Auténomo Municipal de Oruro mediante el Ejecutivo Municipal designara y
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acreditara al Director (a) de la Direccion de Igualdad de Oportunidades como Coordinadora
general del pago, para la cancelacion del beneficio del bono a personas con discapacidad
grave y muy grave, quien a la vez sera habilitado (a) como Aprobador de pago en el Sistema
de Gestién Publica (SIGEP).

Asimismo, se acredita como RESPONSABLE DE PAGO y cancelacion al Responsable de la
Unidad Municipal de Atenciéon a Personas con Discapacidad, quien a la vez podra ser
designado como Operador de pago en el SISTEMA DE GESTION PUBLICA (SIGEP), o
segun la organizacién interna de dicha Unidad podra delegar esta funcién a otro funcionario;
con conocimiento en el area financiera profesional titulado en el area financiera, siendo la
responsabilidad compartida.

Articulo 8°.- Administracion de Recursos.

e El Gobierno Auténomo Municipal de Oruro conectado al Sistema de Gestion Publica
SIGEP procederan al pago del bono mensual para personas con discapacidad grave
y muy grave a través del SIGEP.

e El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a través de la plataforma
“Eustaquio Moto Méndez", mediante servicios de interoperabilidad habilitara de forma
automaética el registro en el SIGEP de las personas con discapacidad grave y muy
grave como beneficiarios de pago del bono mensual.

e El pago correspondiente procederéa en funcion a la lista de habilitados en la
plataforma “Eustaquio Moto Méndez”, al dia 20 del mes anterior.

Articulo 9°.- Reversion del Bono Mensual.

Los beneficiarios podran acumular y cobrar el bono mensual hasta el dia 20 de diciembre de
cada gestion, posterior a dicho plazo los recursos no cobrados deberan ser reasignados a
otros gastos del GAMO, con excepcion de los recursos del TGN que deben ser devueltos a
la Cuenta Unica del Tesoro en la misma gestion fiscal de acuerdo y conforme a informes
precedentes del periodo.

Articulo 10°.- Archivo Personal del Beneficiario

El responsable de atencién a la Persona con Discapacidad, elaboraréd un archivo fisico
personal por cada beneficiario del pago mensual del bono, debiendo archivar toda
documentacion debidamente respaldada de los pagos efectuados y sistematizar la
informacién por el responsable de la Unidad de Sistemas, informacion que tendra el mismo
valor que la informacion fisica. Una copia del recibo mensual,

Articulo 11°.- Control Interno

1) Responsable Unidad Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad. -
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Presentara informe mensual conciliado a la Direccién de Igualdad y Oportunidades
con copia a la Secretaria Municipal de Desarrolio Humano, sobre el pago de los
beneficiarios, previo trabajo de supervision y validacion por la Direccion de Igualdad
de Oportunidades o personal designado al efecto, adjuntando toda la documentacion
exigida en el Art. 12 del presente Reglamento.

2) Direccion de Igualdad y Oportunidades (D.1.O.). -

Designar a funcionarios para la Supervision y Control (con preferencia del area
financiera) de los pagos efectuados por el Responsable de Atencion a la Persona con
Discapacidad tomando en cuenta las siguientes tareas:

- Verificacion de cantidad de pagos y la documentacion de respaldo
correspondiente a cada pago, previa validacion de datos insertados en los
correspondientes documentos.

- Conciliacion de Saldos (Recursos percibidos en efectivo Vs. Boletas de pago
(validos) Vs. Detalle de Beneficiarios emanadas de la Plataforma “Eustaquio
Moto Méndez).

- Oftros que considere necesarios para una correcta supervision.

- Presentar informe circunstanciado a la D.1.0.

3) Direccion del Tesoro Municipal. -

Solicitaré a la Unidad de Tesoreria y Crédito Publico para realizar las siguientes
actividades:
- Arqueos de caja periodica, esporadica y de sorpresa para la verificacion del
efectivo y su correcta utilizacion.
- Verificacion en las cuentas bancarias de los depositos, pagos no cancelados
a los beneficiarios en el mes correspondiente hasta cada 15 del mes
siguiente.
- Presentar informe circunstanciado a la Direccién del Tesoro Municipal.

CAPITULO Il
REQUISITOS PARA CANCELACION DEL BONO
Articulo 12°.- Requisitos para cancelacién del bono Mensual.

I.  Para el cobro del bono mensual para las personas con discapacidad grave y muy
grave, el GAMO verificara que los beneficiarios se encuentren habilitados en la
plataforma “Eustaquio Moto Méndez” con la presentacion obligatoria de los siguientes
documentos:

1. Carnet de |dentidad del titular vigente (beneficiario).

2. Carnet de Discapacidad en vigencia hasta el tltimo dia habil del mes precedente a
cumplir los sesenta (60) afos.

Il. Para el caso de nifias, nifios y adolescentes beneficiarios del bono mensual el GAMO

PLAZA 10 DE FEBRERO TELEFONOS: 52 - 50022 52 - 50025 FAX:052-52666 www.orure.org.bo




requerirda a la madre, padre, guardadora, tutor, adicionalmente los siguientes
documentos:

1. Certificado de nacimiento original que acredite ser padre del nifio, adolescente, o

2. Resolucién Judicial original o copia legalizada de nombramiento como guardadora,
tutor.

lIl. La tutora o el tutor de personas mayores de edad con discapacidad intelectual,
mental o psiquica, presentaran adicionaimente a los requisitos establecidos en el
Paragrafo Il del presente Articulo, la resolucion judicial de nombramiento en original o
copia legalizada.

IV. En caso fortuito el tutor que figura en la parte posterior del carnet de discapacidad
podra emitir una autorizacion expresa con firma o huella dactilar del pulgar derecho,
nombre completo y nimero de carnet de identidad del tercero, mismo que sera
presentado en original y fotocopia valido Unicamente para un mes.

V. Realizada la presentacion y verificacion de los documentos descritos en los
Paragrafos II, Il y IV del presente Articulo, el GAMO registrara la informacion de la
madre, el padre, guardadora, guardador, tutora o tutor en la plataforma “EUSTAQUIO
- MOTO - MENDEZ".

Articulo 13°.- Casos Especiales

El Organo Ejecutivo Municipal en coordinacién con la Secretaria Municipal de Desarrolio
Humano definiran los procedimientos internos necesarios en el marco de sus competencias y
la normativa vigente para asegurar el pago efectivo a las beneficiarias y los beneficiarios que
no puedan movilizarse, que se encuentren en albergues, centros de acogida, situacion de
calle u otros. Requisitos adicionales para los padres o madres, guardadoras o guardadores y
tutoras o tutores de nifias, nifios y adolescentes con discapacidad grave y muy grave.

En caso de nifias, nifios y adolescentes beneficiarios del bono mensual, el Gobierno
Auténomo Municipal de Oruro solicitara a la madre, el padre, guardadora, guardador, tutora o
tutor, adicionalmente a los requisitos establecidos en el Articulo 12 de la presente
Disposicién Reglamentaria, los siguientes documentos:

a) Certificado de nacimiento original que acredite ser padre o madre de la nifia, nifio y
adolescente;

b) Original o copia legalizada de la resolucién judicial de nombramiento como
guardadora, guardador, tutora o tutor.”

Articulo 14°.- Requisitos adicionales para personas mayores de edad con
discapacidad intelectual, mental o psiquica grave y muy grave

l. Las personas mayores de edad con discapacidad intelectual y mental o psiquica grave
y muy grave, podran cobrar por si mismas el bono mensual.
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Il.  Las personas mayores de edad con discapacidad intelectual y mental o psiquica grave
y muy grave, presentando los requisitos establecidos en el Articulo 12 de la presente

Disposicion Reglamentaria, de manera optativa podran cobrar el bono mensual con
apoyo de:

a) Su cényuge, madre, padre, hermano, hermana, abuela, abuelo, hijas, hijos, nietas,
nietos, yerno, nuera, suegra o suegro;

b) Personal autorizado de instituciones publicas de proteccion a las personas con
discapacidad;

c) Personal autorizado de albergues, centros de acogida o centros de salud mental,
acreditados conforme a normativa vigente, al que asisten o en el que residen,
segun corresponda.

IIl.  Las personas y personal referido en los incisos a), b) y c) del presente Paragrafo
deberan ser identificados con el documento que corresponda, quedando constancia del
acomparfante.

CAPITULO IV.
MODALIDADES DE PAGO

Articulo 15°.- De las modalidades.

La cancelacién del Bono a personas con discapacidad grave y muy grave se podra realizar
de dos formas:

1.  Por administracién Directa, a través de cajas habilitadas por el Gobierno Auténomo
Municipal de Oruro

2.  Por Administracion Delegada, cuando se realice subcontratacion de una entidad
Financiera.

Bajo ningln motivo el beneficiario podra cobrar en las dos instituciones, siendo solo una la
habilitada para el pago.

Articulo 16°.- De la Eleccién de Modalidad.

La Secretaria Municipal de Desarrollo Humano mediante Resolucién Administrativa definira
al inicio de cada gestién la modalidad de Pago del Bono a personas con Discapacidad Grave
y Muy Grave.

SECCION |
POR ADMINISTRACION DIRECTA

Articulo 17°.- Lugar y/o Centro de Cancelacion del Bono.

La cancelacion del Bono a personas con discapacidad grave y muy grave se efectuard en
ambientes del edificio central de Obras Publicas Municipales ubicado en la calle Montesinos
entre Velasco Galvarro y Avenida 6 de Agosto y otras dependencias de dominio municipal
previa autorizacion de la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano en coordinacion con la
Direccion de Igualdad de Oportunidades.
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Para aquellas personas con discapacidad muy graves internados en diferentes centros de
acogida, se realizara el pago del beneficio por Administracién Directa a través de una unidad
movil a desplegar por el Gobierno Auténomo Municipal de Oruro.

Articulo 18°.- De las fechas de pago.

Se establece como fecha de pago hasta el dia 20 de cada mes, en caso de caer dia no
laboral excepcionalmente se habilitara al siguiente dia habil para la cancelacion del Bono a
las Personas con Discapacidad debiendo cumplirse los 10 dias, el pago se realizara 7 dias
en ventanillas y 3 dias el pago a domicilio.

Con excepcion de pago correspondiente al mes de noviembre de cada gestion, esta se
cancelara hasta el dia 20 de diciembre como plazo final; dando cumplimiento a disposiciones
de Cierre Financiero elaborado por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Articulo 19°.- Del Procedimiento.

La cancelacion del bono se efectivizard en un ambiente adecuado que pueda prestar las
facilidades arquitecténicas de ingreso, desplazamiento y permanencia de personas con
discapacidad, para lo cual se habilitara una plataforma de atencion con dos puntos:

Punto N° 1 Funcionario Responsable de Verificaciéon y Validacion de Documentos y
Elaboracion de Boleta de Pago.

¢ Solicitara la documentacion original y 3 fotocopias de cada documento requerido.

« Verificara la presencia fisica del beneficiario en la plataforma de cancelacion.

e Revisara documentos referidos a; nombres, apellidos, en carnet de identidad y carnet
de discapacidad, declaraciones de tutoria y otros complementarios, verificando la
coincidencia igualitaria de datos en todos los documentos.

» Elaborara en la boleta de pago pre-numerada, todos los datos necesarios incorporados
en ella, finalizando con la firma y sello de autorizaciéon correspondiente. Talonarios
Preimpreso con 2 copias quimicas, previa aprobacion de la Secretaria Municipal de
Desarrollo Humano)

e Posteriormente remitira al punto de pago (punto N° 2).

e Archivo de copias y antecedentes.

Punto N° 2 Funcionario Responsable de Pago.

v Solicitara la boleta de pago elaborado anteriormente.
v" Procedera con la cancelacion del bono.
v Archivo de copias.

Los funcionarios responsables del pago del bono a personas con discapacidad son
dependientes de la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano, Direccién de Iguaidad de
Oportunidades (DIO) y la Unidad Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad
U.M.A.DIS.
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Articulo 20°.- Procedimiento para el Pago a Domicilio en la Unidad Movil
1. Requisitos:

1.  Nota dirigida a la Direccién de Igualdad y Oportunidades, solicitando el pago por
unidad movil e indicando el motivo, circunstancia de la misma.

Fotocopia de carnet de identidad.

Fotocopia del carnet de discapacidad (en actual vigencia)

Fotocopia del carnet de los padres, tutores y/o cuidadores

Croquis del domicilio

Numeros de referencia teléfono (celular)

L

il. Procedimiento

Recibida la solicitud el/la Director(a) de Igualdad y oportunidades, derivara la solicitud
al responsable de atencion a la Persona con discapacidad U.M.A.DIS.

El responsable de atencion a la persona con discapacidad verificara las listas y si
corresponde procederé al pago via unidad movil, caso contrario se rechazara la
solicitud.

Una vez constituida la unidad movil, el responsable solicitaré la presencia fisica del
beneficiario y los siguientes documentos originales y fotocopias:

- Carnet de identidad

- Carnet de discapacidad
- Carnet de identidad de los padres, tutores y/o guardadores

Cumplidos los requisitos, se firmara los recibos del mes correspondiente al pago y en
caso de que el beneficiario no firme, se solicitara la impresion de la huella dactilar.
Por ultimo, se realiza la cancelacién del bono al beneficiario.

Articulo 21°- Manejo del Moédulo del pago de Bonos para personas con
discapacidad.

La Direccitén de Igualdad de Oportunidades, designara a un funcionario profesional (Auditor
ylo Contador) encargado del manejo control y supervision del MODULO DEL PAGO DE
BONO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, cuya funcién estara enmarcada segun el
MANUAL DE USUARIO DEL PAGQ DEL BONO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
emitido por el Organo Rector.

Articulo 22°.- Cierre Modulo de Pago de Bonos para Personas con discapacidad. -

En cumplimiento a procedimientos y guias de manejo del MODULO DEL PAGO DE BONO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD, el responsable del pago y/o operador del Modulo
en el Sistema SIGEP, debera proceder al Cierre del modulo de PAGO, para determinar
saldos no ejecutados de la gestion fiscal, concernientes a las Transferencias de recursos
economicos del Tesoro General de la Nacién. Fuente de Financiamiento: ORG 41-111
(TGN).
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Articulo 23°.- Deposito de saldos no Ejecutados de recursos del TGN.-

En cumplimiento a Resoluciones Ministeriales referentes al Cierre presupuestario, contable y
de tesoreria; el responsable de atencion a la persona con discapacidad, previo cierre del
moédulo de pago del sistema SIGEP; realizara el depésito a la Cuenta Contable Fiscal
Recaudadora N° 10000023012276 TGN en el Banco Unidon. Bajo absoluta responsabilidad
del servidor publico designado.

Articulo 24°.- Deposito de Saldos no ejecutados (Acumulados Mensuales).-

El servidor publico designado para el pago del bono, previa conciliacién realizara el deposito
mensual de saldos no pagados a las personas con discapacidad, en la cuenta bancaria del
Banco Unién Cuenta N° 1000006051465 (CUM-Oruro) maximo hasta el dia 15 habil del mes
siguiente del pago, libreta de apertura por Tesoreria del GAMO, control de actividades,
dicho registro de C21 depdsito de recurso sera contabilizado en la cuenta contable 2.1.5.1
Custodia

Articulo 25°.- Pago acumulado de dos 0 mas meses. -

El servidor publico designado para el pago del bono, previa presentacion de planillas de
beneficiarios no cancelados, solicitara a la Direccién del Tesoro Municipal el desembolso de
recursos econémicos depositados en la cuenta bancaria establecida en el articulo 24 del
presente reglamento, para pagos acumulados de personas con discapacidad.

SECCION Il
POR ADMINISTRACION DELEGADA
Articulo 26°.- Lugar y/o centro de cancelacion Banco Unién

La cancelacién del Bono a personas con discapacidad grave y muy grave se efectuara en
ventanillas (cajas) de las Agencias del Banco Unién S.A., ubicados dentro la jurisdiccion del
Gobierno Auténomo Municipal de Oruro.

Articulo 27°.- Descripcion

El Banco Uniéon S.A. realizara el pago de la Ayuda Econdmica a las Personas con
Discapacidad Grave y Muy grave denominado “Bono Mensual Municipal’ que asciende a
Bs. 250 (doscientos Cincuenta 00/100 bolivianos) mensual por beneficiario que se
encuentren en la informacién proporcionada por la Base de Datos del Gobierno Auténomo
Municipal de Oruro, establecido en la Plataforma Eustaquio Moto Méndez.

El Gobierno Autébnomo Municipal de Oruro, proporcionara al Banco Union S.A. las listas de
beneficiarios (personas que efectuaran el cobro en ventanilla) con sus datos personales e
importe a pagar de acuerdo a los meses que corresponda en medio fisico y digital.
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Articulo 28°.- Registro en la Entidad Bancaria

El Banco Unién S.A. conforme a sus procedimientos internos realizara un registro previo en
la base de datos de la institucién, de todos los beneficiarios comprendiendo los siguientes
datos:

1. Datos generales

2. Reporte mensual de pago del Bono Mensual efectuado en el mes, de manera digital y
fisica.

3. Reporte mensual de los recursos no cobrados en el mes, de manera digital y fisica
Articulo 29°.- Requisitos de pago y/o cancelacion para el beneficiario

1. Cedula de identidad
2. Carnet de Discapacidad (original y fotocopia)
3. Carnet de tutor 0 acompanante (original y fotocopia)

Articulo 30°.- Procedimiento de pago en el Banco Unién

El procedimiento de pago en el Banco Unidn se establecera en el contrato a suscribirse para
adoptar esta modalidad de pago.

Articulo 31°.- Inspeccion

El Gobierno Auténomo Municipal de Oruro podré realizar inspecciones, en coordinacién con
el Banco Uniéon S.A. para verificar la correcta prestacion del mismo, asi como la calidad de
atencion.

Articulo 32°.- Contrato de Prestacion del Servicio

El contrato suscrito entre el Banco Union S.A. y el Gobierno Auténomo Municipal de Oruro,
establecera el objeto la finalidad y los alcances, asi como la vigencia de la prestacion del
Servicio para el pago del bono.
CAPITULO V.
DEL CUMPLIMIENTO

Articulo 33°.- Servidores Publicos.

Los Servidores Publicos responsables en el presente reglamento deberan dar estricto
cumplimiento a la normativa Municipal y Nacional en vigencia, en caso de incumplimiento se
aplicara lo dispuesto en la Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales

Articulo 34°.- Remision de Informes

El servidor publico designado para el pago del bono debera presentar dos informes
mensuales, el preliminar y final a la Direccidn de Igualdad de Oportunidades
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.

La Unidad de Sistemas e Informaciéon deberad crear un sistema informatico para la
administracién del pago del bono a las personas con discapacidad, en el plazo de 30 dias
calendario.

Disposicién Final Segunda.

Los puntos o articulos no contemplados en el presente reglamento seran absueltos y
complementadas a través de circulares e instructivos emitidos por la autoridad competente y
de manera oportuna.
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