DECRETO MUNICIPAL N° 093

A 16 de marzo de 2018

Lic. Edgar Rafael Bazan Ortega
ALCALDE MUNICIPAL DE ORURO
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE ORURO

REGLAMENTO MUNICIPAL PARA PAGO DE BONO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
GRAVE Y MUY GRAVE (LEY N° 977)

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional en su Art. 283 indica que los Gobiernos
Municipales estan constituidos por un Concejo Municipal y un Organo Ejecutivo precedido por
el Alcalde o Alcaldesa Municipal. Asimismo el Art. 70° dispone que toda persona con
discapacidad gozara de derechos a ser protegidos por su familia y el estado y a trabajos en
condiciones adecuadas de acuerdo a sus posibilidades y capacidad con una remuneracion
justa que le asegure una vida digna.

Que, la Ley 482 de fecha 9 de enero de 2013 “Ley de Gobiernos Autbnomos Municipales” en
su Art. 26 nim. 4 indica que El Alcalde o Alcaldesa tiene la facultad de dictar Decretos
Municipales conjuntamente con los Secretarios Municipales.

Que, la Ley N° 977 reglamentada con el D.S. N° 3437 de Insercion Laborar y de Ayuda
Econdmica para personas con Discapacidad tiene por objeto de efectivizar el BONO
MENSUAL PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD GRAVE Y MUY GRAVE) siendo de
responsabilidad de los Gobiernos Auténomos Municipales, el pago de un Bono mensual a los
beneficiarios que tengan acreditado legalmente su domicilio en su respectiva jurisdiccion en
un monto de Bs 250,00 (Doscientos Cincuenta 00/100 Bolivianos), el cual entrara en vigencia a
partir de la gestion 2018.

Que, Articulo 28° de la Ley SAFCO establece que todo servidor publico respondera de los
resultados emergentes del desempenfo de sus funciones, deberes y atribuciones asignados a
su cargo; a este efecto, la responsabilidad sera administrativa, ejecutiva, civil y penal. El
incumplimiento u omision de lo dispuesto en el presente reglamento, dara lugar a
responsabilidades por la funcién publica seglin establece en el Capitulo V de la Ley N° 1178
de 20 de julio de 1990 de Administracion y Control Gubernamentales y disposiciones conexas.



Que, la Direccion de Desarrollo Organizacional, conjuntamente la Direccién de Igualdad de
Oportunidades mediante CITE: D.D.O. N° 065/2018, remite el proyecto “Reglamento Municipal
para el pago de Bono a Personas con Discapacidad Grave y Muy Grave, habiendo adjuntado
el Informe Técnico D.D.O. Ne 002/18, informe de conformidad
G.A.M.O.STRIA.MCPL.DES.HUM.CITE N° 076/18 emitido por la Secretaria Municipal de Desarrollo
Humano.

Que, con INFORME LEGAL G.A.M.O/D.A.J. /E.C.M.R./ N° 008/2018, la Direccién de Asuntos
Juridicos, dentro sus consideraciones de orden legal y existiendo normativa y competencia
del Gobierno Autbnomo Municipal como érgano ejecutor del pago de este bono, concluye
que se debe aprobar el REGLAMENTO MUNICIPAL PARA PAGO DE BONO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD GRAVE Y MUY GRAVE (LEY N° 977).

POR TANTO EN CONCEJO DE GABINETE:

DECRETA

Articulo Primero.- Aprobar el REGLAMENTO MUNICIPAL PARA PAGO DE BONO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD GRAVE Y MUY GRAVE (LEY N° 977), constituido por V Capitulos, 15 Articulos y
una disposicion final.

Articulo Sequndo.- Quedan encargados de su aplicacion y cumplimiento de la presente
disposicion la Secretaria Municipal de Economia y Hacienda, Secretaria Municipal de
Desarrollo Humano, Direccion de Desarrollo Organizacional, Direccion de Asuntos Juridicos,
Direccién de Comunicacién, Direccidon del Tesoro Municipal, Direccion de Igualdad de
Oportunidades y demas unidades involucradas.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Por tanto se publica para que se tenga y cumpla como Decreto Municipal en toda la
jurisdiccion territorial del Municipio de Oruro.



REGLAMENTO MUNICIPAL PARA PAGO DE BONO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
GRAVE Y MUY GRAVE (LEY N° 977)



CAPITULO L.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Definicion.

El Gobierno Autbnomo Municipal de Oruro, en el marco de lo dispuesto en la Ley N° 977 de
22 de septiembre de 2017 de Insercion Laboral y de Ayuda Econdémica para Personas con
Discapacidad y Decreto Supremo N° 3437, el presente reglamento municipal define el pago
del bono mensual a personas con discapacidad graves y muy graves con un monto de Bs
250,00 (doscientos cincuenta 00/100 bolivianos por persona) a beneficiarios de nuestra
jurisdiccién municipal.

Articulo 2.- Objeto.

El presente reglamento tiene por objeto efectivizar la cancelacion econdémica o ayuda
econdmica (bono mensual) a personas con grado de discapacidad grave y muy grave, bajo
cumplimiento de requisitos.

Articulo 3.- Ambito de Aplicacién.

La aplicacion del presente reglamento corresponde a todas las personas discapacitadas
calificadas como graves y muy graves, registrados y carnetizados por el Ministerio de Salud,
de acuerdo a lo establecido en el Articulo 6° del Decreto Supremo N° 3437 y requisitos
establecidos en el presente reglamento.

Asimismo es de aplicacion obligatoria para los servidores publicos municipales y unidades
organizacionales responsables.

Articulo 4.- Base Legal.
El presente reglamento se enmarca en:

. La Constitucion Politica del Estado, promulgada el 7 de febrero de 2009,



. Ley N° 482 de Gobiernos Autbnomos Municipales, de 9 de enero de 2014,

o Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion, de 19 de julio de 2010,

) Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales (SAFCO), de 20 de julio de
1990,

) Ley N° 223 Ley General para Personas con Discapacidad, de 2 de marzo de 2012,

o Ley N° 977 de Insercion Laboral y de Ayuda Econdmica para Personas con
Discapacidad de 26 de septiembre de 2017.

o Decreto Supremo N° 3437 de 20 de diciembre de 2017.

o Otras disposiciones inherentes al tema.

Articulo 5.- Actualizacion.

La actualizacién del Reglamento corresponde a la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano,
sobre la base y el analisis de aplicacidén de la presente norma y propondran; su actualizacion,
modificacion y/o complementacion cuando:

a) Exista recomendaciones y observaciones de la Maxima Autoridad Ejecutiva.
b)  Porrecomendacién de la evaluacién del control posterior.
c) Los cambios técnico legales y la dinamica administrativa asi lo determine.

Actualizado el presente Reglamento, se remitira a la Maxima Autoridad Ejecutiva para su
aprobacion en la instancia que corresponda.

CAPITULO 1.
DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES Y BENEFICIARIOS
Articulo 6.- Las entidades responsables.

a) Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.- Asigna el porcentaje
correspondiente de los recursos econémicos para financiar el pago del bono mensual
en favor de las personas con discapacidad grave y muy grave registrados en la
plataforma “Eustaquio Moto Méndez”.

b)  Gobierno Auténomo Municipal de Oruro.- Entidad ejecutora y responsable del
pago mensual del bono a personas con discapacidad en base a los datos remitidos por



la Plataforma Plurinacional de Informacion de Personas con Discapacidad “Eustaquio
Moto Méndez”.

c) Direccion de Igualdad de Oportunidades (DIO).- Coordinadora General del
Gobierno Auténomo Municipal de Oruro ante la Plataforma “Eustaquio — Moto -
Méndez” para el pago mensual del bono mensual a personas con discapacidad graves
y muy graves.

d) Unidad Municipal de Atencion a Personas con Discapacidad (UMADIS).-
Responsable de la cancelacion del bono a personas con discapacidad graves y muy
graves, en base al registro de la Plataforma Plurinacional de Informacion de Personas
con Discapacidad “Eustaquio Moto Méndez” bajo la presentacion de documentos
vigentes y registro de los siguientes datos:

e Fecha de entrega de la Boleta de Pago.

e Firmay sello del servidor publico autorizado de cancelacién (habilitado
pagador).

e Firma y/o impresion digital del beneficiario.
Articulo 7.- Lugar y/o Centro de Cancelacion del Bono.

La cancelacion del Bono a personas con discapacidad grave y muy grave se efectuara en
ambientes del edificio central de Obras Publicas Municipales ubicado en la calle Montesinos
entre Velasco Galvarroy 6 Av. de Agosto.

Articulo 8.- Beneficiarios.

Son sujetos beneficiarios del bono, todas las personas con discapacidad, con calificacion, y
registro en la Plataforma “Eustaquio Moto Méndez”, tal como dispone la Ley N° 977 y decreto
reglamentario, sin ningun tipo de discriminacion social, econdmica, racial y de género.

El monto determinado por Ley de Bs. 250,00 (doscientos cincuenta 00/100 bolivianos por per-
sona).



Se exceptua el pago del bono mensual a personas con discapacidad que ya se encuentren
beneficiadas con la insercion laboral y aquellas que ya cumplieron los 60 afios de edad, en
aplicacién de la Ley N° 977.

Articulo 9.- Plataforma Plurinacional de Informacién de Personas con Discapaci-
dad “Eustaquio Moto Méndez”.

Se crea la Plataforma Plurinacional de Informacion de Personas con Discapacidad “Eustaquio
Moto Méndez”, con la finalidad de contar con datos actualizados y brindar informacién sobre
personas con discapacidad y administrada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social.

El Gobierno Auténomo Municipal de Oruro contara con acceso necesario a la Plataforma
Plurinacional de Informacion de Personas con Discapacidad “Eustaquio Moto Méndez”, a
través de usuarios y contrasefia otorgado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon
Social para el pago del bono mensual.

El Gobierno Auténomo Municipal de Oruro mediante el Ejecutivo Municipal designara y
acreditara al Director (a) de la Direccién de Igualdad de Oportunidades como Coordinadora
general del pago, para la cancelacion del beneficio del bono a personas con discapacidad
grave y muy grave, quien a la vez sera habilitado (a) como Aprobador de pago en el SISTEMA
DE GESTION PUBLICA (SIGEP).

Asimismo se acredita como RESPONSABLE DE PAGO y cancelacién al Responsable de la
Unidad de Atencién a Personas con Discapacidad (UMADIS), quien a la vez sera habilitado
como Operador de pago en el SISTEMA DE GESTION PUBLICA (SIGEP).

Articulo 10.- Pago del Bono Mensual.

o El pago del bono mensual para las personas con discapacidad grave y muy grave, se
efectuara a los beneficiarios registrados en la plataforma “Eustaquio Moto Méndez”,
hasta el 30 de junio de la gestion anterior.

o EI Gobierno Auténomo Municipal de Oruro conectado al Sistema de Gestién Publica
SIGEP procederan al pago del bono mensual para personas con discapacidad grave y
muy grave a través del SIGEP.



e EI Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, a través de la plataforma
“Eustaquio Moto Méndez”, mediante servicios de interoperabilidad habilitara de forma
automatica el registro en el SIGEP de las personas con discapacidad grave y muy
grave como beneficiarios de pago del bono mensual.

e El pago correspondiente procedera en funcion a la lista de habilitados en la
plataforma “Eustaquio Moto Méndez”, al dia 20 del mes anterior.

Articulo 11.- Reversion del Bono Mensual.

Los beneficiarios podran acumular y cobrar el bono mensual hasta el dia 20 de diciembre de
cada gestion, posterior a dicho plazo los recursos no cobrados podran ser reasignados a otros
gastos del GAMO, con excepcion de los recursos del TGN que deben ser devueltos a la Cuenta
Unica del Tesoro en la misma gestién fiscal.

CAPITULO III.
REQUISITOS PARA CANCELACION DEL BONO
Articulo 12.- Requisitos para cancelacién del bono.

. Para el cobro del bono mensual para las personas con discapacidad grave y muy
grave, el GAMO verificara que los beneficiarios se encuentren habilitados en la
plataforma “Eustaquio Moto Méndez” con la presentacion obligatoria de los
siguientes documentos:

1. Carnet de Identidad del titular vigente.

2. Carnet de Discapacidad vigente hasta el ultimo dia habil del mes
precedente a cumplir los sesenta (60) afios.

1. Para el caso de nifnas, nifios y adolescentes beneficiarios del bono mensual el
GAMO requerira a la madre, padre, guardadora, tutor, adicionalmente los
siguientes documentos:

1. Certificado de nacimiento original que acredite ser padre del nifio,
adolescente, o



2. Resolucion Judicial original o copia legalizada de nombramiento como
guardadora, tutor o (minimamente tenga demanda admitida en la
instancia correspondiente.

M. El tutor de personas mayores de edad con discapacidad intelectual, mental o
psiquica presentaran los requisitos establecidos en el paragrafo Il del presente
articulo, el GAMO registrara la informacién del padre, guardador o tutor en la
plataforma “Eustaquio Moto Méndez".

V. Para el caso de personas con discapacidad graves y muy graves internados en
diferentes centros de acogida, situacion de calle, el pago del bono mensual se
efectivizara en sus propios centros con una unidad moévil a desplegar.

CAPITULO Iv.
PROCEDIMIENTO DE PAGO

Articulo 13.- De las fechas de pago.

Se establece como fecha de pago del 20 al 30 de cada mes para la cancelacion del Bono a
las Personas con Discapacidad.



Articulo 14.- Del Procedimiento.

La cancelacién del bono se efectivizara en un ambiente adecuado que pueda prestar las
facilidades arquitectonicas de ingreso, desplazamiento y permanencia de personas con
discapacidad, para lo cual se habilitara una plataforma de atencién con dos puntos:

Punto N° 1 Funcionario Responsable de Verificacién y Validacion de Documentos y
Elaboracion de Boleta de Pago.

v' Solicitara la documentacioén original y 3 fotocopias de cada documento requerido.
v Verificara la presencia fisica del beneficiario en la plataforma de cancelacion.

v" Revisara documentos referidos a; nombres, apellidos, en carnet de identidad y carnet
de discapacidad, declaraciones de tutoria y otros complementarios, verificando la
coincidencia igualitaria de datos en todos los documentos.

v' Elaborara la boleta de pago foliada y numerada, con todos los datos necesarios
incorporados en ella, finalizando con la firma y sello de autorizacion correspondiente.

v Posteriormente remitira al punto de pago (punto N° 2).
v" Archivo de copias y antecedentes.

Punto N° 2 Funcionario Responsable de Pago.
v Solicitara la boleta de pago elaborado anteriormente.
v Procedera con la cancelacién del bono.
v" Archivo de copias.

Los funcionarios responsables del pago del bono a personas con discapacidad son
dependientes de la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano, Direccion de Igualdad de
Oportunidades (DIO) y la Unidad Municipal de Atencién a Personas con Discapacidad
(UMADIS).

CAPITULO V.



SANCIONES ADMINISTRATIVAS

Articulo 15.- Para Servidores Publicos.

Los Servidores Publicos Municipales, que infrinjan las disposiciones del presente Reglamento,
dara lugar a la Responsabilidad por la funcién Publica prevista en la Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO) y en el Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Publica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 23318-A,
Reglamento Interno de Personal del GAMO,; y las contenidas en la Ley N° 004 del 31 de marzo
del 2010, de Lucha Contra la Corrupcién, Enriquecimiento llicito e Investigacion de Fortunas
"Marcelo Quiroga Santa Cruz" y las demas normas legales aplicables.

DISPOSICIONES FINALES
Articulo Unico.

Los puntos o articulos no contemplados en el presente reglamento seran absueltos y
complementadas a través de circulares e instructivos emitidos por la autoridad competente y
de manera oportuna.



