Gobierno Autonomo Municipal de Oruro

RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna INF. AUD. INT. N° 04-B/19, correspondiente al Examen sobre
Informe de Seguimiento al INF. AUD. INT. N° 16-B/18 Auditoria Especial sobre el
cumplimiento del procedimiento especifico para el control y conciliacion de los datos
liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico
gestion 2017, por el periodo 06 de junio de 2018 al 30 de noviembre de 2018, y a la fecha de
elaboracion del presente informe, ejecutada en cumplimiento al Programa Operativo Anual
(POA) de la gestion 2019, de la Unidad de Auditoria Interna.

El objetivo de examen es, expresar una opinion independiente con relacion al cumplimiento a
las recomendaciones contenidas en el informe INF. AUD. INT. N° 16-B/18 referido a
Auditoria Especial sobre el cumplimiento del procedimiento especifico para el control vy
conciliacién de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de
cada servidor publico gestion 2017

El objeto del examen esta constituido el Formatos 1 (Aceptacion de recomendaciones) y
Formato 2 (Cronograma de Implantacion de recomendaciones), asi mismo constituye objeto
los memorandums de instruccion, para el cumplimiento de las recomendaciones impartidas por
la Maxima Autoridad Ejecutiva del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro, a los
responsables de las unidades correspondientes y la documentacion e informacion referida al
cumplimiento de las recomendaciones.

Efectuada la verificacion de la implantacion a las recomendaciones, se han obtenido los
siguientes resultados:

2.1 Recomendaciones Cumplidas

1) En la gestion 2017, el pago de aportes patronales, no se realiz6 de manera oportuna y
en los plazos establecidos, ya que dichos aportes patronales fueron pagados con multas.

(R.05)

2) La documentacion que respalda la elaboracion de las planillas de sueldos y
salarios como ser (Reporte de asistencias, retenciones judiciales, descuento para

los sindicatos, descuento para pulperia, formularios de categorizacion de afos de
servicio, memorandums de altas, memorandums de bajas y otros), del personal

regular, personal a contrato y personal de contratos por proyectos, correspondiente a los
meses de febrero, mayo, agosto y diciembre de la gestion 2017, no fue evaluado por la
comisién de auditoria debido a la no remisién de la documentacion por parte de la

Direccion de Gestion de Recursos Humanos. (R.06).

3) Inadecuada difusion del Cédigo de Etica a los funcionarios de la Seccion Planillas del
Gobierno Auténomo Municipal de Oruro (R.10).
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2.2 Recomendaciones No Cumplidas.

1) En la gestion 2017 y actualmente el Director de Gestion de Recursos Humanos, el
Responsable de la Seccion Planillas y el Responsable de Tesoreria y Crédito Publico
del Gobierno Autébnomo Municipal de Oruro, no aplican el Manual de

Procedimientos Administrativos del Subsistema de Elaboracion, Registro y
Pago de Salarios, como una herramientas de control (R.01).

2) En la gestion 2017, los sueldos no pagados al personal regular que trabajan bajo la Ley
General del Trabajo y Funcionarios que trabajan bajo la Ley del Estatuto del
Funcionario Pablico, y también los sueldos no pagados al personal a contrato, no
fueron depositados en la Cuenta Custodia Varios del Gobierno Auténomo

Municipal de Oruro (R.02).

3) En la gestion 2017, y en la seccion planillas no se realizé arqueos mensuales a la
conclusién de los pagos efectuados, asimismo la Unidad de Tesoreria y Crédito
Publico, en la gestién 2017, no efectud arqueos sorpresivos (R.03).

4) Los files de los servidores puablicos de libre nombramiento y de consultores

individuales en linea, no cuentan con la certificacion de inexistencia de doble

percepcion, en el cual certifique la no percepcion de otras remuneraciones con

recursos publicos, con cardcter de Declaracion Jurada de no percepcion de otras
remuneraciones, en la gestion 2017 (R.04).

5) Falta de procedimientos de control para el archivo de los documentos personales en los
files del personal del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro (R.07).

6) Inadecuada custodia de la documentacion por parte de Seccion Planillas y por  parte

de la Unidad de Tesoreria y Crédito Publico del Gobierno Auténomo ~ Municipal de
Oruro (R.08).

7) Ausencia de elaboracién del Programa Operativo Anual Individual (POAT's), en el
Gobierno Auténomo Municipal de Oruro en la gestion 2017 y a la fecha de emision del
presente informe (R.10).

2.2 Recomendaciones No Aplicables.

; En el presente seguimiento a la implantacion de recomendaciones, no existen
f({\ recomendaciones no aplicables.

Como resultado de la evaluacion a la documentacion requerida y procedimientos alternos
aplicados en el seguimiento, se ha evidenciado que de diez recomendaciones, contenidas en el
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Gobierno Autonomo Municipal de Oruro

INF. AUD. INT. N° 16-B/18 Auditoria Especial sobre el cumplimiento del procedimiento
especifico para el control y conciliacion de los datos liquidados en las planillas salariales y los

registros individuales de cada servidor plblico gestion 2017, se tiene tres recomendaciones
cumplidas y, siete recomendaciones no cumplidas.

En consecuencia, corresponde reiterar las recomendaciones NO cumplidas

Oruro, 20 de febrero de 2019

ic. Julio M. Hidalgo Sofja
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