Gobierno Auténomo Municipal de Oruro

RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna N° 13-B/18, cormrespondiente al examen sobre informe de
seguimiento al cumplimiento de la implantacién de las Recomendaciones emitidas en
informe INF. AUD. INT. N° 09-B/17 referido a Control Interno emergente del
relevamiento de informacidn especifica, sobre la formulacién del plan estratégico
institucional gestién 2016-2020 del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro, en
cumplimiento a Resolucién N° CGR-1/010/97 de 25 de marzo de 1997 emitido por la
Contraloria General de la Reptblica actual Contraloria General del Estado, y en
aplicacién de los lineamientos emitidos por la Contraloria General del Estado, y en
cumplimiento a Programa Operativo Anual de gestion 2018 de Unidad de Auditoria
Interna.

El objetivo del examen es expresar una opinién independiente sobre el cumplimiento de
las recomendaciones emitidas, en el informe INF. AUD. INT. N° 09-B/17 referido a
Control Interno emergente del relevamiento de informacién especifica, sobre la
formulacién del plan estratégico institucional gestion 2016-2020 del Gobierno
Auténomo Municipal de Oruro.

El objeto del examen est4 constituido por Informe INF. AUD. INT. N° 09-B/17 referido
a Control Interno emergente del relevamienio de informacién especifica, sobre la
formulacién del plan estratégico institucional gestion 2016-2020 del Gobierno
Auténomo Municipal de Oruro, Plan Estratégico Institucional (P.E.I} Gobierno
Auténomo Municipal de Oruro, documento actualizado de noviembre 2015, (sin
embargo el mismo no fue elaborado de acuerdo a lo establecido en la Ley 777 Ley del
Sistema de Planificacién Integral del Estado SPIE del 21 de enero de 2016), Plan
Estratégico Institucional vigencia 2017 — 2020, dos hojas impresas del Sistema de
Gestién Pablica SIGEP., documento que no es un Plan Estratégico Institucional,
Programa Operativo Anual gestién 2017, impreso del Sistema de Gestion Puablica

SIGEP.

Como resultado del examen realizado se identificé la siguiente deficiencia de Contral
Interno, habiéndose emitido la recomendacion necesaria para subsanar la misma.

2.1. En 1a Direccién de Planificacion Integral del Gobierno Auténemo Municipal de
Oruro no se ha elaborado el Plan estratégico Institucional PEI gestiones 2016 —
2020 del Gobierne Auténomo Municipal de Oruro, (R.2.1).

Como consecuencia de los resultados del seguimiento descrito en parrafos anteriores se
sugirid a la Sefiora Alcaldesa del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro, que a través
de la Direccion de Gestién de Recursos Humanos y en cumplimiento al Reglamento
Interno vigente del personal del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro, se eleve un
memorandum con la sancién que corresponda a José Antonio Cadima Ramirez Director
de Planificacion Integral, por no haber cumplido con la implantacion de 1
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Gobicrno Autéonomo Municipal de Oruro

recomendacion emitida en informe INF. AUD. INT. N° 09-B/17. Asimismo, Sse
Recomendd a la Sefiora Alcaldesa del Gobierno Auténomo Municipal de "Orurg,
reformular ¢l Cronograma de implantacién de la recomendacién no cumplida del
informe INF. AUD. INT. N° 09-B/17 referido a Control Interno emergente del
relevamiento de informacién especifica sobre la formulacién del Plan Estratégico
Institucional gestién 2016 — 2020 del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro, y que el
mismo tenga plazo de cumplimiento al 30 de septiembre de 2018.

Oruro, 30 de Agosto de 2018
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