DECRETO MUNICIPAL N2 207
06 DE SEPTIEMBRE DE 2021
Ing. Adhemar Wilcarani Morales
ALCALDE MUNICIPAL
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE ORURO

MODIFICACION DEL DECRETO MUNICIPAL NO. 115 DEL 6 DE SEPTIEMBRE DEL 2019
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL VIGENTE POR INCLUSION DE LA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SALUD INTEGRAL Y DEPORTES

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado, en su Art. 283 establece que: el Gobierno
Auténomo Municipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa Municipal en el dmbito de sus competencias; y un Organo
Ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde. Asimismo, el Articulo 302 sefiala que
son: competencias exclusivas de los Gobiernos Municipales Auténomos, en su
jurisdiccién: Numeral 23, Elaborar, aprobar y ejecutar sus programas de operaciones y su
presupuesto.

Que, la Ley N2 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién, en sus articulos: 101
Numeral Ill, establece que “ Las entidades territoriales auténomas financiaran el ejercicio
de sus competencias con los recursos consignados en sus presupuestos institucionales
conforme a disposiciones vigentes”; el paragrafo Il del articulo 113, establece que: “Las
entidades territoriales auténomas establecerdn y aprobaran su escala salarial y planilia
presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de la politica salarial, de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes”; el paragrafo | del articuio 115 sobre Ia
Sostenibilidad Fiscal y Financiera establece: “Las entidades territoriales auténomas deben
aprobar sus presupuestos segun el principio de equilibrio fiscal y sujetarse a los limites
fiscales globales establecidos en concordancia con el marco fiscal de mediano plazo,
determinado por el ministerio responsable de las finanzas publicas”. En la Disposicién
Transitoria Novena I. menciona que: los limites de gastos de funcionamiento de las
entidades territoriales auténomas deberan ser establecidos por ley (..) 2. Para las
entidades territoriales auténomas municipales e indigenas originarias campesinas, se
establece como porcentaje maximo destinados para gastos de funcionamiento, el
veinticinco porciento (25%), que para efectos de cdlculo se aplica sobre el total de
recursos especificos, coparticipacién tributaria Y cuenta especial Dialogo Nacional 2000
(HIPC 11). Para financiar los gastos de funcionamiento, solo se puede utilizar los recursos
especificos y los de coparticipacion tributaria.

Que, en el marco de la Ley 2027 del Estatuto del Funcionario Publico de 27 de Octubre
de 1999, articuio 22, establece que “Las entidades, a través de la funcion de valoracién de
puestos y remuneracién, determinardn técnicamente el alcance, la importancia y
conveniencia de cada puesto, asignandole una remuneracion Jjusta vinculada al mercado

laboral nacional, a la disponibilidad de recursos y a las politicas presupuestarias dei
Estado”.
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Que, la Ley N2 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, en su articulo 1 Objeto
establece que: “La presente Ley tiene por objeto regular la estructura organizativa y
funcionamiento de los Gobiernos Auténomos Municipales, de manera, supletoria”; el
Articulo 25. Referente a la APROBACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, el
pardgrafo |. Sefiala: “Ef Organo Ejecutivo aprobard su Estructura Organizativa mediante
Decreto Municipal” concordante con el Articulo 26 que dispone:

ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O EL ALCALDE MUNICIPAL, “La Alcaldesa o el Alcalde
Municipal, tienen las siguientes Atribuciones: Numeral 6, Aprobar su Estructura
Organizativa mediante Decreto Municipal.”. Asimismo, el articulo 28. (Secretarias y
Secretarios Municipales). 1. Las actividades del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal; se ejecutan a través de las Secretarias o los Secretarios Municipales.

Il Las Secretarias o Secretarios Municipales dependen directamente de la Alcaldesa o el
Acalde, y asumen plena responsabilidad por todos los actos de administracion que
desarrollan.

Que la Ley Municipal N2 001/2014 Ley Municipal de Ordenamiento Juridico
Administrativo del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro, en su articulo 15, paragrafo
ll, establece que el Organo Ejecutivo Municipal, en el ejercicio de sus competencias y
atribuciones emite numeral 1 Decretos Municipales. En el articulo 38 de la misma Ley
Municipal dispone que el Decreto Municipal “Es fa norma juridica municipal emanada del
(a) Alcalde (sa) en ejercicio de la facultad reglamentaria constitucionalmente prevista yen
el marco de las competencias y atribuciones ejecutivas y administrativas”.

Que, la Norma Bdsica del Sistema de Organizacion Administrativa, numeral 2.-, establece:
2.- (Objetivos del Sistema de Organizacién Administrativa). El objetivo general del
Sistema de Organizacién Administrativa, es optimizar la estructura organizacional del
aparato estatal; reorientdndolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma
que acompafie eficazmente los cambios que se producen en el plano econémico, politico,
social y tecnoldgico.
Los objetivos especificos son:
“Lograr la satisfaccion de las necesidades de los usuarios de los servicios publicos”.
- “Bvitar la duplicacién y dispersién defunciones”.
- “Determinar el dmbito de competencia y autoridad de las dreas y unidades
organizacionales”. “(...)".
En su numeral 11, sefiala: (Adecuacién de la estructura organizacional). La estructura
organizacional de la entidad se adecuari de forma inmediata a la aprobacién del
Programa de Operaciones Anual y al Presupuesto, y cuando se presenten circunstancias
internas y/o del entorno que lo Justifiquen, en el marco de las presentes normas y de las
disposiciones legales vigentes en materia de organizacion.

Del Analisis Coyuntural: Posibilita a una entidad realizar, adicionalmente, un analisis de
Su estructura organizacional en el momento que se considere oportuno a fin de
solucionar problemas o atender demandas de caricter coyuntural que se presenten
durante el ejercicio de la gestién Yy que pueden derivarse de cambios internos y/o
externos, como por ejemplo: cambios de tecnologia, racionalizacién administrativa,
modificaciones en la normativa vigente, etc.
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Que, mediante nota S.M.D.H. G.A.M.O. CITE N2 460/21 de la Secretaria Municipal de
Desarrollo Humano, se tiene la siguiente recomendacion dada por la Direccion de
Desarrollo Organizacional

“ya verifico el marco legal en el cual se ampara el proyecto y sugiere que para empezar
el trabajo se realice una modificacion o disgregacion del organigrama separando la
Direccion de Desarrollo Social conjunto con la Unidad de Salud y Deportes para no
afectar el presupuesto”

Que, segun informes técnicos de la Secretaria Municipal de Desarroillo Humano vy las
Direcciones competentes del nivel estratégico se puede advertir lo siguiente:

- Secretaria Municipal de Desarrollo Humano, segun Informe Técnico No 010/21,
presenta su propuesta de Creacion de la Secretaria Municipal de Salud Integral y
Deportes, mostrando su Organigrama con sus Unidades Dependientes.

- Direccion de Planificacion Integral, con el Informe Técnico 063/2021, se
recomienda el analisis de presupuesto designado para el area de salud en sus
diferentes areas, asi mismo se recomienda que se analice el techo presupuestario
en lo que corresponde a la contratacion de personal en el grupo 1000

- Direcciobn de Gestion de Recursos Humanos DIR.G.RR.HH.OF N20926/21,
presentando el Cuadro de Modificacién de Escala Salarial (Secretarias Municipales
y Direcciones del G.A.M.O.), existiendo una modificacion en la planilla
presupuestaria de la partida 117 (sueldos y salarios), la misma muestra en
Conclusiones que: “la Planilla presupuestaria 2020 tiene un monto total anual de
Bs. 30.068,556.00 (TREINTA MILLONES SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CINCUENTA Y SEIS 00/100 BOLIVIANOS), asi mismo se tiene una propuesta de
planilla presupuestaria que asciende a un monto Total de Bs. 30.096,552.00
(TREINTA MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS
00/100 BOLIVIANOS), teniendo un aumento en la planilla salarial que asciende

Bs. 27.996,00 (VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS 00/100
BOLIVIANOS).

Que mediante informe técnico Direccién de Desarrollo Organizacional se tiene que:
- Debe de contar con el informe Legal de la Direccién de Asuntos Juridicos del
GAMO sobre la modificacién, de la Estructura Organizacional 2021.
- Debe de contar con la aprobacidn de la Modificacion de la Estructura
Organizacional mediante Decreto Municipal.

Que el informe juridico seguin nota DAJ/GAMO /MLSM NO 618 /2021, en Conclusiones
refiere que:

1. Revisados los antecedentes del proyecto modificatorio adjunto se pudo evidenciar
que el mismos cumplié con io que dispone el art. 18 del decreto edii N2 071/19
motivo por el cual corresponde remitir a la Secretaria General del Gobierno
Auténomo Municipal de Oruro la presente carpeta para su respectiva aprobacion
por el Gabinete Municipal.

2. En ese entendido, corresponde la aprobacién del proyecto de MODIFICACION
DECRETO MUNICIPAL N2 115 DEL 6 DE SEPTIEMBRE DE 2019 ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL VIGENTE POR INCLUSION DE LA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SALUD INTEGRAL Y DEPORTES 2021 por el Gabinete Municipal previo a ser
agendado.

.Fl
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POR TANTO.- te
En aplicacion del Decreto Edii 071 dei 10 de junio dei 2019, ia “Organizacion del Gabinete
del Ejecutivo Municipal de Oruro”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Se modifica el Decreto Municipal No. 115 y 118, por el Decreto
Municipal N2 207 incluyendo la Secretaria Municipal de Salud y Deportes en la estructura

del Organo Ejecutivo Municipal, debiendo quedar de la siguiente manera:

Secretaria Municipal de Salud y Deportes
% Unidad de Salud Municipal

® Seguro Integral de Salud
e Centro Municipal de Imagenologia

% Unidad de Promocidn de la Actividad Fisica y Deportiva
® Piscina Semiolimpica
%+ Zoonosis

Secretaria Municipal de Desarrollo Humano

%+ Direccion de lgualdad y Oportunidades
® Servicio Legal e Integral (SLIM)

o Centro de Refugio
Defensa de la Nifiez y Adolescencia
Atencion a Personas de la Tercera Edad
Unidad de la Juventud
Personas con Discapacidad y Rehabilitacién
% Unidad de Educacidon

® Alimentacién Complementaria Escolar
<+ Atencion del Nifi@ (PAN)
% Unidad de Seguridad Ciudadana

e o o o

ARTICULO SEGUNDO.- Se ratifica el decreto Municipal N2 115 y 118 con las
modificaciones realizadas por el presente Decreto Municipal manteniéndose plenamente
vigentes las dreas organizacionales de fas siguientes Secretarias Municipales:

Secretaria Municipal de Economia y Hacienda
Secretaria Municipal de Gestién Territorial
Secretaria Municipal de Infraestructura Publica
Secretaria Municipal de Cultura

e Secretaria Municipal de Desarrollo Humano

ARTICULO TERCERO.- En el manual de organizacion y funciones se mantiene incélume las
Secretaria Municipales de Economia y Hacienda, Gestién Territorial e Infraestructura

Publica y el drea del nivel estratégico, el anexo forma parte del manual de organizacién y
funciones de la Secretaria Municipal de Salud y Deportes.
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ARTICULO CUARTO.- El presente Decreto Municipal se aplica en toda la Jurisdiccién,
estructuras y dependencias del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro.

ARTICULO QUINTO.- Se aprueba la nueva Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo
del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro adjunta en el Organigrama ANEXO A,
asimismo la Nueva Planilla Presupuestaria de en el ANEXO B, el Manual de Operacion y
Funciones de la Secretaria Municipal de Salud y Deportes en anexo C con los ajustes y
modificaciones realizados.

ARTICULO SEXTO.- Se establece que la estructura modificada es parcial, mismo que
cuenta con el respectivo respaldo presupuestario conforme establecen las Unidades
competentes mediante Informe Técnico 003/2021 de 15 de Julio de 2021 emitida por la
unidad de Presupuestos dependiente de la Secretaria Municipal de Economia y Hacienda,
por otra parte se tiene el Informe Legal 618/21 de fecha 20 de julio de 2021, que da la
sostenibilidad al érgano ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro, en
consecuencia se autoriza la creacién de la Secretaria Municipal de Salud Integral y
Deportes en cumplimiento al presente Decreto Municipal.

ARTICULO SEPTIMO.- Dentro el plazo de 120 dias calendario a partir de la emision del
presente Decreto Municipal se procedera a la modificacién, compatibilizacién del manual
de funciones y toda normativa legal interna del GAMO, que serdn parte del POA 2022.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Por tanto, se publica para que se tenga y cumpia como decreto municipal en toda ia
jurisdiccién del municipio de Oruro.
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