DECRETO MUNICIPAL N° 088
De 21 de noviembre de 2017

Lic. Edgar Rafael Bazan Ortega
ALCALDE MUNICIPAL DE ORURO
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE ORURO

REGLAMENTO A LA LEY N° 039/2017 “LEY MUNICIPAL DE DECLARATORIA DEL MES DE DICIEMBRE DE
CADA ANO COMO MES DE INICIO DE RESPUESTA MUNICIPAL CONTRA LAS ITS Y VIH-SIDA

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado Plurinacional en su Art. 283 indica que los Gobiernos Municipales estan
constituidos por un Concejo Municipal y un Organo Ejecutivo precedido por el Alcalde o Alcaldesa Municipal.
Asimismo la Constitucion Politica en su Art. 18 establece que todas las personas tienen derecho a la salud sin
exclusién ni discriminacién alguna.

Que, la Ley N° 3729 LEY PARA LA PREVENCION DEL VIH-SIDA, PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y ASISTENCIA INTEGRAL MULTIDISCIPLINARIA PARA LA PERSONAS QUE VIVEN CON EL VIH-
SIDA, en su Art. 1°, manifiesta a) “Garantizar los derechos y deberes de las personas que viven con el VIH-SIDA,
asi como del personal de salud y de la poblacién en general”. b) establecer politicas y ejecutar programas para la
prevencion, atencién y rehabilitacion del VIH-SIDA y la proteccién de los derechos. c) Definir las competencias y
responsabilidades del Estado, sus instituciones y las personas naturales o juridicas relacionadas con la
problematica del VIHSIDA. d) Establecer mecanismos de coordinacién interinstitucional e intersectorial,
conducentes a la implementacién efectiva de las politicas y programas para prevencion, asistencia integral
multidisciplinaria y rehabilitacion de las personas que viven con el VIH-SIDA, a través de campafias de informacién,
mediante el use de medicamentos antirretrovirales y profilacticos, examenes laboratoriales requeridos, vigilancia
epidemioldgica e investigacion.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion, en su Art. 9 paragrafo |, Numerales 3 y 4, establece
que la Autonomia se ejerce a través de la facultad legislativa, determinando asi las politicas y estrategias de su
gobierno auténomo, y la planificacién, programacién y ejecucién de su gestion politica, administrativa, técnica,
econdmica, financiera, cultural y social.

Que, la Ley SAFCO establece que todo servidor publico respondera de los resultados emergentes del desempefio
de sus funciones, deberes y atribuciones asignados a su cargo; el incumplimiento u omisién de lo dispuesto en el
presente reglamento, daré lugar a responsabilidad por la funcion publica segin lo establece la Ley N° 1178 de
Administracion y Control Gubernamental (SAFCO) y Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion Publica,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 23318-A.

Que, la Ley 482 de fecha 9 de enero de 2013 “Ley de Gobiernos Autonomos Municipales” en su Art. 26° ndm.
4 indica que El Alcalde o Alcaldesa tiene la facultad de dictar Decretos Municipales conjuntamente con los
Secretarios Municipales.

Que, la Ley Municipal N° 001 de fecha 5 de septiembre de 2013 “Ley de Ordenamiento Juridico y Administrativo
del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro” en su Capitulo V Art. 38 define que el Decreto Municipal es la norma
juridica emanada de la Maxima Autoridad Ejecutiva, en el ejercicio de la facultad reglamentaria constitucionalmente
prevista y en el marco de las competencias y atribuciones ejecutivas administrativas



Que, mediante Ley N° 039/2017 el Concejo Municipal ha emitido LEY MUNICIPAL DE DECLARATORIA DEL
MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO COMO MES DE INICIO DE RESPUESTA MUNICIPAL CONTRA LAS ITS
Y VIH-SIDA, que en sus Disposiciones Finales, Tercera.- manifiesta que la Ley Municipal sera reglamentada por
el ejecutivo municipal en un plazo no mayor de 30 dias calendario a partir de su aprobacién de la presente ley,
reglamentaré todo lo que sea pertinente.

Que, mediante memorandum N° 4816/17 de fecha 08 de noviembre/17, el ejecutivo municipal instruye a las
Unidades Organizacionales y dentro sus competencias, elaborar el Reglamento a la Ley Municipal N° 039/2017
LEY MUNICIPAL DE DECLARATORIA DEL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO COMO MES DE INICIO DE
RESPUESTA MUNICIPAL CONTRA LAS ITS Y VIH-SIDA, habiendo presentado nota U. SALUD LOCAL CITE N°
316/17, la Lic. Alina Conde Andrade, Directora de Igualdad de Oportunidades y Dr. Carlos Gutiérrez M., Jefe de la
Unidad de Salud Local con Vo. Bo. de la Lic. Gloria Romano Villegas, Secretaria Municipal de Desarrollo Humano,
el Proyecto de Reglamento sefialado. Asimismo cursa dentro sus antecedentes el INSTRUCTIVO N° 09/2017 de
fecha 15 de agosto de 2017 sobre el cumplimiento de la Ley citada a fin de garantizar los derechos y deberes de
las personas que viven con el VIH-SIDA y establecer politicas y programas para la proteccion de los derechos de
las personas que viven con el VIRUS DEL SIDA (PVVS) en el Municipio de Oruro.

POR TANTO EN CONSEJO DE GABINETE

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Se aprueba el REGLAMENTO A LA LEY MUNICIPAL N° 039/2017 LEY MUNICIPAL
DE DECLARATORIA DEL MES DE DICIEMBRE DE CADA ANO COMO MES DE INICIO DE RESPUESTA
MUNICIPAL CONTRA LAS ITS Y VIH-SIDA, constituido en 3 capitulos, 4 articulos y una disposicion final.

ARTICULO SEGUNDO.- Quedan encargados de su aplicacion y cumplimiento la Secretaria Municipal de

Desarrollo Humano, Direccion de Igualdad de Oportunidades, Direccién de Desarrollo Organizacional, Direccidn

de Comunicacion, Direccion de Desarrollo Social, Unidad de Salud Local y demas Unidades involucradas.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Por tanto la publico para que se tenga y cumpla como Decreto Municipal en toda la jurisdiccion del Gobierno
Auténomo Municipal de Oruro.



DECRETO MUNICIPAL N° 088

REGLAMENTO A LA LEY N° 039/2017 “LEY MUNICIPAL DE DECLARATORIA DEL MES DE DICIEMBRE DE
CADA ANO COMO MES DE INICIO DE RESPUESTA MUNICIPAL CONTRA LAS ITS Y VIH-SIDA”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular y declarar el mes de diciembre de cada afio
como MES DE INICIO DE RESPUESTA MUNICIPAL CONTRA LAS ITS Y VIH-SIDA en
conmemoracion al 01 de diciembre “Dia Mundial de lucha contra el SIDA”, declarado por la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y de esta manera emprender una cruzada que
pretende hacer frente a este mal.

Articulo 2.- Principios

Dignidad:
Toda persona que vive con el VIH-SIDA, recibira un trato digno acorde a su condicion de ser
humano y no podra ser sometida a discriminaciéon, degradacion, marginacion o humillacién.

Igualdad:

Todas las personas que viven con el VIH-SIDA, deben recibir asistencia integral y
multidisciplinaria sin ninguna restriccién, que garantice la mejor calidad de vida posible, sin
distincién de raza, edad, sexo, opcion sexual o género, idioma, religién, opinién politica o de
otra indole, origen, condicion econémica o social, el grado de evolucion de la enfermedad u
otra cualquiera.

Universalidad:
Por el que todas las personas y las que viven con el VIH-SIDA, tienen derecho a la prevencion,
asistencia integral multidisciplinaria y rehabilitacion.

Confidencialidad:
La condicién clinica de las personas que viven con VIH-SIDA debe sujetarse a normas de
confidencialidad establecidas en los cédigos de ética, protocolos médicos y epidemiolégicos.

Integralidad:

La atencion integral comprende la prevencion del VIH-SIDA y la asistencia integral
multidisciplinaria, recuperacion y rehabilitacion de las personas que viven con el VIH-SIDA, en
forma oportuna y con calidad, eficiencia y eficacia.

Responsabilidad:

Los poderes del Estado se constituyen en directos responsables en la promocion y proteccion
de los derechos de las personas que viven con el VIH-SIDA, la sociedad en su conjunto.

Articulo 3.- Marco legal



v' Constitucién Politica del Estado, promulgada el 7 de febrero de 2009.

v’ Ley N° 3729 LEY PARA LA PREVENCION DEL VIH-SIDA, PROTECCION DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y ASISTENCIA INTEGRAL MULTIDISCIPLINARIA PARA
LA PERSONAS QUE VIVEN CON EL VIH-SIDA.

v' Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién
v' Ley N° 482 de Gobiernos Autbnomos Municipales.

v' Ley N° 1178 de Administracién y Control Gubernamentales (SAFCO), de 20 de julio
de 1990.

v" La Ley Municipal N° 001 de fecha 05 de septiembre de 2013 “Ley de Ordenamiento
Juridico y Administrativo del Gobierno Auténomo Municipal de Oruro”.

Articulo 4.- Revisién y Actualizacion

La revision y actualizacion del Reglamento MES DE DICIEMBRE — MES DE INICIO DE
RESPUESTA MUNICIPAL CONTRA LAS ITS Y VIH-SIDA, corresponde a la Secretaria
Municipal de Desarrollo Humano, sobre la base de su andlisis y aplicacién se solicitara la
actualizacién, modificacion y/o complementacion ante la Direccion de Desarrollo
Organizacional, cuando existan:

a) Recomendaciones y observaciones de la Maxima Autoridad Ejecutiva.
b) Recomendaciones de la evaluacion del control posterior.

c) Existan aspectos concretos de aplicacion no contemplados en el presente
Reglamento.

Actualizado el presente Reglamento, se remitird a la Maxima Autoridad Ejecutiva para su
promulgacion en la instancia que corresponda.

CAPITULO I
DE LAS COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES MUNICIPALES Y OTRAS INSTITUCIONES

La aplicacion del presente Reglamento corresponde a:
I.  Secretaria Municipal de Desarrollo Humano.

Il.  Direccién de lgualdad de Oportunidades.

. Direccion de Comunicacion.

Secretaria Municipal de Desarrollo Humano, a través de sus dependencias
correspondientes:



b)

d)

e)

f)

Formular, programar y organizar todas las actividades en conmemoracion mes de
diciembre de cada afio como MES DE INICIO DE RESPUESTA MUNICIPAL CONTRA
LASITS Y VIH-SIDA.

Trabajar de manera coordinada con instituciones publicas y privadas en la organizacion
y puesta en marcha de todas las actividades programadas por el Gobierno Autbnomo
Municipal de Oruro.

Formular los requerimientos presupuestarios para realizar las actividades
programadas, previa aprobacion de la instancia superior.

En coordinacién con la Direccidon de Igualdad de Oportunidades, Unidad de Salud Local
y otras unidades involucradas organizaran el desarrollo de actividades y acciones de
promocion y prevencion del VIH/SIDA.

En coordinacidn con la Direccién de Comunicacion, se socializara a la opinion publica
la Ley Municipal N° 039/2017 y su correcta aplicacion, por diversos medios de
comunicacion, referida a los alcances y contenidos de la disposicion municipal.

De concordancia a la Ley N° 039/2017, Art. 2°.- en coordinacion con el Servicio
Departamental de Salud y su instancia correspondiente se definira un tema semanal
como respuesta a las ITS y VIH-SIDA.

Direccién de Igualdad de Oportunidades:

a)

b)

c)

Coadyuvar de forma directa con la Secretaria Municipal de Desarrollo Humano en la
organizacién y puesta en marcha de todas las actividades programadas por el
Gobierno Autonomo Municipal de Oruro, conforme a sus &reas de trabajo.

Organizar, dirigir y realizar el seguimiento a las acciones y actividades programadas.

Organizar y programar actividades de promocion y difusion de los derechos de las
personas que viven con el virus del SIDA (PVVS).

Direccién de Comunicacion:

a)

b)

Socializar a través de los medios de comunicacioén el contenido de la Ley N° 039/2017
a la poblacién en general.

Disefar estrategias comunicacionales para la difusion de los derechos de los PVVS en
el municipio de Oruro.

CAPITULO 1l

SANCION ADMINISTRATIVA

Para Servidores Publicos:

Los servidores Publicos Municipales, que omitan o descarten las disposiciones del presente
Reglamento, dara lugar a la Responsabilidad por la Funcién Publica prevista en la Ley N° 1178



de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO) y en el Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Pdublica, aprobado mediante Decreto Supremo N° 23318-A,
Reglamento Interno de Personal del GAMO.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION UNICA: De la Vigencia.
El presente Reglamento, entrara en vigencia, una vez aprobado mediante Decreto Municipal,
emitida por el Ejecutivo Municipal, posterior promulgacién y publicacion.



